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အခ်က္အလက္စာေစာင္
လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ ဆိုင္ရာ
အက္ဥပေဒအရ တိုင္ၾကားမႈမ်ား
လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။

၁၉၇၅ ခုႏွစ္ လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ (ဗဟို) (RDA) အရ သင္၏ လူမိ်ဳး၊ အသားအေရာင္၊ မိ်ဳ႐ိုး၊ ႏိုင္ငံသား သို႔မဟုတ္ လူမိ်ဳးစု ဇစ္ျမစ္ သို႔မဟုတ္ လူဝင္မႈဆိုင္ရာ အဆင့္အတန္းေၾကာင့္ သင့္အား မမွ်တစြာ ဆက္ဆံျခင္းကို ဥပေဒအရ တားျမစ္ထားသည္။

၎သည္ လူမိ်ဳးေရးအရ မုန္းတီးမႈကိုလည္း ဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔က်င္ေစသည္။
ဤဥပေဒကို မည္သည့္အခါ၌ က်င့္သံုးႏိုင္သနည္း။
အမ်ားျပည္သူေလာက၏ ေအာက္ပါအပိုင္းအျခားမ်ားစြာတြင္ တရားမွ်တစြာ ဆက္ဆံခံရရန္ သင္ RDA ကို သံုးႏိုင္သည္။
· အလုပ္အကိုင္။ အလုပ္ရျခင္း၊ အလုပ္၏ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၊ ေလ့က်င့္ေရး၊ ရာထူးတိုးျခင္း၊အလုပ္ျဖဳတ္ခံရျခင္း။
· ပညာေရး။ အစိုးရ သို႔မဟုတ္ ပုဂၢလိက ေက်ာင္း၊ ေကာလိပ္ သို႔မဟုတ္ တကၠသိုလ္၌ စာရင္းသြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ပညာသင္ၾကားျခင္း။
· ေနရာထိုင္ခင္း။ အိမ္ သို႔မဟုတ္ လူေနအိမ္ခန္း ငွားရမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ဝယ္ျခင္း။
· ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ရယူျခင္း သို႔မဟုတ္ အသံုးျပဳျခင္း။ ဘဏ္လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အာမခံလုပ္ငန္း။ အစိုးရဌာနမ်ား၊ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး သို႔မဟုတ္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား။ ေ႐ွ႕ေနမ်ား၊ ဆရာဝန္မ်ား သို႔မဟုတ္ အတတ္ပညာသည္မ်ားက လုပ္ေဆာင္ေပးသည့္ အတတ္ပညာ႐ွင္ဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား။ စားေသာက္ဆိုင္မ်ား၊ ဆိုင္မ်ား သို႔မဟုတ္ ေဖ်ာ္ေျဖေရးဌာနမ်ားဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား။   
· အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ ေနရာမ်ားကို သြားလာျခင္း။ ပန္းၿခံမ်ား၊ အစိုးရ႐ံုးမ်ား၊ စားေသာက္ဆိုင္မ်ား၊ တည္းခိုခန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ေစ်းဆိုင္မ်ားတို႔ကဲ့သို႔ျဖစ္သည္။
လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။
လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈသည္ လူတစ္ဦးအား  လူမိ်ဳး၊ အသားအေရာင္၊ မိ်ဳး႐ိုး၊ ႏိုင္ငံသား၊ လူမိ်ဳးစု ဇစ္ျမစ္ သို႔မဟုတ္ လူဝင္မႈဆိုင္ရာ အဆင့္အတန္းေၾကာင့္ အလားတူအေျခအေန႐ိွေသာ အျခားသူတစ္ဦးေအာက္ ႏွိမ္ခ်ဆက္ဆံခံရသည့္အခါတြင္ ျဖစ္ပြားသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အိမ္ၿခံေျမအက်ိဳးေဆာင္တစ္ဦးက လူမိ်ဳးေရးေနာက္ခံေၾကာင့္ သို႔မဟုတ္္ အသားအေရာင္ ကဲြျပားမႈေၾကာင့္ လူတစ္ဦးအား အိမ္ငွားရန္ ျငင္းဆန္ပါက ၎မွာ ‘တိုက္႐ိုက္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ’ ျဖစ္လိမ့္မည္။ 
လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈသည္ လူတိုင္းအတြက္ တစ္ေျပးညီ စည္းမ်ဥ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ မူဝါဒမ်ား႐ိွေသာ္လည္း လူမိ်ဳး၊ အသားအေရာင္၊ မိ်ဳး႐ိုး၊ ႏိုင္ငံသား၊ လူမိ်ဳးစု ဇစ္ျမစ္ သို႔မဟုတ္ လူဝင္မႈဆိုင္ရာ အဆင့္အတန္း တစ္စံုတစ္ရာ႐ိွသည့္ လူမ်ားအေပၚ မမွ်တေသာ အကိ်ဳးသက္ေရာက္မႈ႐ိွသည့္အခါတြင္လည္း ျဖစ္ေပၚသည္။ ၎ကို ‘သြယ္ဝိုက္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ’ ဟုေခၚသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အကယ္၍ကုမၸဏီတစ္ခုက အလုပ္သမားမ်ားသည္ အလုပ္ခြင္၌ ဦးထုပ္ သို႔မဟုတ္ အျခားေခါင္းေဆာင္း မေဆာင္းရဟုဆိုပါက ၎မွာ သြယ္ဝိုက္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈျဖစ္ႏိုင္သည္၊ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎သည္ အခိ်ဳ႕ေသာ လူမိ်ဳး/လူမိ်ဳးစုေနာက္ခံ႐ိွၾကသူမ်ားအေပၚ မတရားေသာ အကိ်ဳးသက္ေရာက္မႈ႐ိွေစႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။
လူမိ်ဳးေရးအရ  မုန္းတီးမႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။
လူမိ်ဳး၊ အသားအေရာင္၊ ႏိုင္ငံသား၊ သို႔မဟုတ္ လူမိ်ဳးစု ဇစ္ျမစ္တို႔အေပၚ အေျခခံ၍ လူအမ်ားအေ႐ွ႕တြင္ တစ္စံုတစ္ရာကို လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ေစာ္ကားျခင္း၊ မထီမဲ့ျမင္ျပဳျခင္း၊ အ႐ွက္ရေစျခင္း သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္းတို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ဖြယ္႐ိွသျဖင့္ ၎မွာ တရားဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔က်င့္ပါသည္။
လူမိ်ဳးေရးအရ  မုန္းတီးမႈတြင္ ေအာက္ပါတို႔ျဖစ္ေသာ လူမိ်ဳးေရးႏွင့္ စပ္ဆိုင္ရာ လုပ္္ေဆာင္မႈမ်ား ပါဝင္သည္။
· e-forum (အင္တာနက္ ဟစ္တိုင္)မ်ား၊ ဘေလာ့ဂ္မ်ား၊ လူမႈေရး ကြန္ရက္မ်ားႏွင့္ ဗီဒီယို မွ်ေဝၾကည့္ၾကသည့္ အခ်ိတ္အဆက္မ်ားအပါအဝင္ အင္တာနက္ေပၚတြင္႐ိွေသာ ေစာ္ကားေမာ္ကား အေၾကာင္းအရာမ်ား
· သတင္းစာမ်ား၊ မဂၢဇင္းမ်ား၊ လက္ကမ္းစာေစာင္ သို႔မဟုတ္ လက္ကမ္း ေၾကာ္ျငာမ်ားကဲ့သို႔ စာေပမ်ားတြင္ ပါ႐ိွေသာ ေစာ္ကားသည့္ မွတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ပံုရိပ္မ်ား
· လူထုခ်ီတက္ပဲြတြင္ ေစာ္ကားသည့္ ေဟာေျပာမႈမ်ား
· ဆိုင္ခန္း၊ အလုပ္ခြင္၊ လူထုပန္းၿခံ၊ အမ်ားျပည္သူ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးယာဥ္မ်ားအေပၚ၌ႏွင့္ ေက်ာင္း၌တို႔ကဲ့သို႔ေသာ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာေနရာမ်ားတြင္ ရင့္သီးၾကမ္းတမ္းစြာ မွတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္းမ်ား
· ကစားသမားမ်ား၊ ပရိသတ္မ်ား၊ နည္းျပမ်ား သို႔မဟုတ္ အရာ႐ိွမ်ားက အားကစားပဲြမ်ား၌ ရင့္သီးၾကမ္းတမ္းစြာ မွတ္ခ်က္ခ်ျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္းမ်ားတို႔ျဖစ္သည္။
လူမိ်ဳးေရးအေပၚအေျခခံေသာ ေစာ္ကားအျပဳအမူသည္ မည္သည့္အခါတြင္ ဥပေဒႏွင့္ မဆန္႔က်င္သနည္း။ 

RDA သည္ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ရန္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ (‘လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုခြင့္’) ႏွင့္ လူမိ်ဳးေရး မုန္တီးမႈမွ လြတ္ကင္းစြာ ေနထိုင္ႏိုင္ခြင့္တို႔ကို ဟန္ခ်က္ညီေစရန္ ရည္႐ြယ္သည္။ အကယ္၍  ေအာက္ပါတို႔ကို ‘‘အက်ိဳးသင့္အေၾကာင္းသင့္႐ိွစြာႏွင့္ စိတ္မွန္ေစတနာျဖင့္ လုပ္ေဆာင္လွ်င္’’ ဥပေဒႏွင့္ မဆန္႔က်င္ေပဟု RDA က ဆိုထားသည္။ 
· အနုပညာ အလုပ္ သို႔မဟုတ္ တင္ဆက္မႈ - ဥပမာ၊ ဇာတ္ေကာင္က လူမိ်ဳးေရးအရ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ စပ္ဆိုင္ရာ သေဘာထားမ်ားကို ေဖာ္ၾကဴးသည့္ ျပဇာတ္။ 

· စစ္မွန္ေသာ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ သိပၸံေရး ရည္႐ြယ္ခ်က္အတြက္ ျပဳလုပ္ေသာ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္၊ ထုတ္ေဝခ်က္၊ ေဆြးေႏြးမႈ သို႔မဟုတ္ ေဆြးေႏြးျငင္းခံုမႈ - ဥပမာ၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈေပါင္းစံုစနစ္ သို႔မဟုတ္ သီးသန္႔လူစုမ်ားအတြက္ အထူးစီမံခ်က္မ်ားကဲ့သို႔ေသာ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျငင္းခံုျခင္း။  
· အမ်ားျပည္သူ အကိ်ဳးစီးပြားႏွင့္ ပတ္သက္၍ မွ်တၿပီး တိက်ေသာ အစီရင္ခံစာကို ထုတ္ျပန္ျခင္း - ဥပမာ၊ သတင္းစာတြင္ လူမိ်ဳးေရးအရ ေစာ္ကားသည့္ အျပဳအမူႏွင့္ ပတ္သက္သည့္သတင္းကို မွ်တစြာ ေဖာ္ျပျခင္း။
· မွ်တစြာ မွတ္ခ်က္ေပး၊ ေဝဖန္ျခင္း - အကယ္၍ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးက မိမိ၏ စစ္မွန္ေသာ ယံုၾကည္ခ်က္အရ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုမႈျဖစ္လွ်င္တို႔ျဖစ္သည္။ 
ကၽြႏု္ပ္ လူမိ်ဳးေရးအရ ခဲြျခားဆက္ဆံခံရလွ်င္ သို႔မဟုတ္ မုန္းတီးခံရလွ်င္ ကၽြႏု္ပ္ဘာလုပ္ႏိုင္သနည္း။
သင္သည္ သက္ဆုိင္ရာ ပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ လူမ်ားႏွင့္ တိုက္႐ိုက္ ကုိင္တြယ္ေျဖ႐ွင္းလိုေပမည္။
အကယ္၍၎သုိ႔ မေျဖ႐ွင္းႏိုင္လွ်င္ သို႔မဟုတ္ ေျဖ႐ွင္းရန္ သင့္အတြက္ အဆင္မေျပလွ်င္၊ သင္သည္ Australian Human Rights Commission (ၾသစေၾတးလ်ား လူ႔အခြင့္အေရး ေကာ္မ႐ွင္) သို႔ တိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ သင္သည္ ေ႐ွ႕ေန၊ ေ႐ွ႕ေဆာင္လိုက္ေပးသူ သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမားသမဂၢကဲ့သို႔ေသာ လူမ်ားတို႔ကလည္း သင့္ကုိယ္စား တိုင္ၾကားေပးႏိုင္သည္။
ေကာ္မ႐ွင္သို႔ တိုင္ၾကားရန္ ကုန္က်စရိတ္ လံုးဝမေပးရပါ။ 

သင့္တိုင္ၾကားခ်က္ကို စာျဖင့္ေရးသားရန္ လိုအပ္သည္။ ေကာ္မ႐ွင္ထံ၌ သင္ျဖည့္စြက္ႏိုင္ေသာ ပံုစံ႐ိွၿပီး၊ ၎ကိုသင္သည္ စာတိုက္မွ ပို႔ႏိုင္သည့္ သို႔မဟုတ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ထံသို႔ ဖက္စ္ျဖင့္ ပို႔ႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဝက္ဘ္ဆိုက္မွတဆင့္ အြန္လိုင္းအရ တင္ျပတိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ အကယ္၍သင့္ထံ၌ စာျဖင့္ေရးသား၍ တိုင္ၾကားႏိုင္စြမ္းမ႐ိွလွ်င္ ကၽြႏု္ပ္တို႔က သင့္အား ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္။
သင့္တိုင္ၾကားခ်က္ကို တရားဝင္ျဖစ္ေစရန္ သင္တိုင္တန္းလိုသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားသည္ တရားမဲ့ ခဲြျခားဆက္ဆံခံရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းကို ကိ်ဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာ ျငင္းခံုတင္ျပရန္လိုအပ္ၿပီး၊ သင္၏ စြပ္စဲြမႈမ်ားတြင္ မည္သည့္အျဖစ္အပ်က္ျဖစ္ခဲ့သည္၊ ျဖစ္ပ်က္ခဲ့ခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာ၊ မည္သူတို႔ ပါဝင္ခဲ့သည္အစ႐ိွေသာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား လံုေလာက္စြာ ပါဝင္ရမည္။ 
တိုင္ၾကားခ်က္ကို မည္သည့္ဘာသာစကားျဖင့္မဆို တင္ျပႏိုင္သည္။ အကယ္၍ သင္ စကားျပန္ သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုသူအား လိုအပ္လွ်င္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စီစဥ္ေပးႏိုင္သည္။
ေနာက္ထပ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ကၽြႏု္္ပ္ မည္သည့္ေနရာမွ ရ႐ိွႏိုင္မည္နည္း။
Australian Human Rights Commission (ၾသစေၾတးလ်ား လူ႔အခြင့္အေရး ေကာ္မ႐ွင္) ကို ဆက္သြယ္ႏိုင္ရာ အေသးစိတ္မွာ၊ 

တယ္လီဖုန္း
National Information Service (တစ္ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္ ဝန္ေဆာင္မႈ) 1300 656 419 သို႔မဟုတ္ 
(02) 9284 9888
TTY: 1800 620 241 (အခမဲ့ေခၚ)
ဖက္စ္။ (02) 9284 9611

စာပို႔စနစ္
GPO Box 5218
Sydney NSW 2001

အြန္လိုင္း
အီးေမးလ္။ infoservice@humanrights.gov.au 
ဝက္ဘ္ဆိုက္။ www.humanrights.gov.au 
အြန္လိုင္းအရ သင္ တိုင္ၾကားႏိုင္သည္
www.humanrights.gov.au/complaints_information/online_form/index.html.

အကယ္၍ သင္သည္ နားမၾကားသူ သို႔မဟုတ္ အၾကားအာ႐ံု ခၽြတ္ယြင္းေနသူျဖစ္ပါက သင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔အား 1800 620 241 ၌ TTY အရ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ သင္ Auslan (လက္ဟန္ေျခဟန္ျဖင့္ ေျပာသည့္) စကားျပန္အား အလုိ႐ိွပါက ကၽြႏု္ပ္တို႔ စီစဥ္ေပးႏုိင္ပါသည္။ 
အကယ္၍ သင္သည္ မ်က္စိမျမင္ရသူ သို႔မဟုတ္ အျမင္အာ႐ံု ခၽြတ္ယြင္းေနသူျဖစ္ပါက ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ သင့္ေတာင္းဆိုမႈအေပၚ အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာပံုစံမ်ားအရ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးႏိုင္ပါသည္။
လူမိ်ဳးေရးအရ မုန္းတီးခံရေသာ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားအတြက္ အျခားဆက္သြယ္ႏုိင္ရာ ဌာနမ်ား
အကယ္၍သင္သည္ သတင္းေလာကမွ ေစာ္ကားသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ား၊ အသံလႊင့္ျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အြန္လိုင္းပါ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ စိုးရိမ္ပါက သင္သည္ Australian Communications and Media Authority (ACMA) (ၾသစေၾတးလ်ား ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ သတင္းေလာကဆိုင္ရာ အာဏာပိုင္)၊ ေၾကာ္ျငာမ်ားအတြက္ Advertising Standards Board (ေၾကာ္ျငာမ်ား စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္း) ထံသို႔ တိုင္ၾကားႏိုင္ပါသည္။
အကယ္၍သင္သည္ အိမ္နီးခ်င္းတို႔၏ ေစာ္ကားေမာ္ကား အျပဳအမူမ်ားအေပၚ စိုးရိမ္ပါက သင္သည္ ျပႆနာကို ေျဖ႐ွင္းရန္ Community Justice Centre (လူမႈအသိုင္းအဝိုင္း တရားမွ်တမႈ ဌာန) သို႔၊ သို႔မဟုတ္ သင္ အစိုးရအိုးအိမ္တြင္ ေနထိုင္လွ်င္္ Department of Housing (အိုးအိမ္ဌာန) သို႔ ခ်ဥ္းကပ္ႏိုင္သည္။
အကယ္၍သင့္အား အၾကမ္းဖက္မႈျဖင့္ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရပါက သို႔မဟုတ္ အၾကမ္းဖက္ တိုက္ခိုက္ခံရပါက ရဲထံသို႔သြားပါ။
အေထြေထြ ဥပေဒေရးရာ အႀကံဉာဏ္
အကယ္၍သင္သည္ တိုင္ၾကားခ်က္ဖြင့္ရန္ စဥ္းစားေနပါက သင္သည္ ဥပေဒေရးရာ အႀကံဉာဏ္ကို ရယူႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ သင့့္ အလုပ္သမားသမဂၢကို ဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္း ဥပေဒေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားသည္ ခဲြျခားဆက္ဆံခံရမႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အႀကံဉာဏ္ကို အခမဲ့ေပးႏိုင္ပါသည္။ သင္ႏွင့္ အနီးဆံုး လူမႈအသိုင္းအဝိုင္း ဥပေဒေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈဌာနကို ဆက္သြယ္ရန္ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္ကို www.naclc.org.au/directory ၌ ေတြ႕႐ိွႏိုင္ပါသည္။
တာဝန္မယူေၾကာင္း ႐ွင္းလင္းခ်က္။ ဤအခ်က္အလက္စာေစာင္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားကို လမ္းညႊန္အျဖစ္သာ ရည္႐ြယ္ထားၿပီး ဥပေဒေရးရာ အႀကံဉာဏ္မ်ား အျဖစ္ အစားထိုးထားျခင္း မဟုတ္ပါ။ 
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