
Tài liệu tham khảo: AHRC (2023), Information Guide on the Positive 
Duty under the Sex Discrimination Act 1984 (Cth); AHRC (2021), Time 
for respect: Fifth national survey on sexual harassment in Australian 
workplaces; AHRC (2020), Respect at Work: National Inquiry into 
Sexual Harassment in Australian workplaces.

Nếu quý vị nghĩ rằng mình có thể đã bị quấy rối tình dục tại nơi làm việc, quý vị có thể nhận trợ giúp. 
Liên hệ với Respect@Work Information Service (Dịch vụ Thông tin Respect@Work) để được giới thiệu 
miễn phí và bảo mật. Gọi số 1300 656 419 hoặc gửi email tới  respect@humanrights.gov.au

Quấy rối tình dục 
biểu hiện như thế 
nào? Những hành vi dưới đây 

có thể là quấy rối tình dục:

Hỏi những 
câu hỏi 
mang tính 
tình dục về 
cơ thể quý 
vị, cách ăn 
mặc hoặc 
cuộc sống 
riêng tư 
của quý vị

Có những lời nhận xét 
hoặc câu đùa mang 

tính tình dục gây khó 
chịu hoặc khiến 
quý vị cảm thấy 

không thoải mái

Liên tục yêu 
cầu ai đó hẹn 

hò ngay cả khi 
họ đã từ chối

Ép buộc quý vị quan hệ 
tình dục hoặc 

làm điều gì 
đó mang tính 

tình dục

Gửi quà tặng, hình ảnh, video, 
tranh hoạt hình hoặc tranh vẽ 

không mong muốn liên quan đến 
tình dục hoặc quan hệ tình dục

Cưỡng hiếp hoặc 
tấn công tình dục 
hoặc tìm cách 
cưỡng hiếp 
hoặc tấn 
công tình 
dục

Nói, viết hoặc gửi tin 
nhắn mang tính tình 
dục gây khó chịu

Để lộ bộ phận sinh dục 
hoặc có cử chỉ mang 
tính tình dục

Đụng chạm, ôm hoặc 
hôn không mong 
muốn

Chia sẻ hoặc 
dọa chia sẻ 
hình ảnh 
hoặc video 
bí mật của 
quý vị mà 
không có sự 
đồng ý

Cho xem hoặc trưng bày video 
và hình ảnh mang tính tình 
dục mà không có sự đồng ý

Nhìn chằm chằm hoặc 
liếc mắt khiến quý vị 
khó chịu

Theo dõi, quan sát hoặc đến 
quá gần quý vị một cách 
không phù hợp
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