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कि�स प्रकाार केे व्यवहाार कोो यौौन 
उत्पीीड़न माानाा जाा सकताा हैै?
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न गैरै-काानूनूीी है।ै 

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कि�सीी भीी व्यक्ति�ि केे 
सााथ, कि�सीी भीी प्रकाार केे कााम में ंघटि�त होो 
सकताा है।ै

इसकेे परि�णाामस्वरूप आप असहज, शर्मिं�दंाा याा 
असुरुक्षि�त महसूसू कर सकते ेहैं।ं 

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न में ंनि�म्नलि�खि�त से े
सम्बन्धि��त यौौन टि�प्पणि�याँँ�, सवााल याा चुटुकुलोंं� 
सहि�त अनचााहे ेव्यवहाार शाामि�ल होो सकते ेहैं ं: 

•	 कि�सीी व्यक्ति�ि काा रंंग-रूप 
•	 उनकीी सांं�स्कृृति�क याा धाार्मि�िक पृषृ्ठभूमूि�
•	 उनकाा लिं�ंग याा लैंगंि�क पहचाान
•	 उनकीी वि�कलांं�गताा 
•	 उनकीी आयुु 
•	 उनकाा यौौन रुझाान।

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न नि�म्नलि�खि�त प्रकाार 
से ेभीी दि�खााई� देे सकताा है:ै

•	 कि�सीी कोो असहज महसूसू करााने ेवााले ेतरीीकेे से ेउसे ेघूूरनाा
•	 पीीछाा करनाा (छुुप कर पीीछाा करनाा)
•	 बि�नाा अनुमुति� केे अनुचुि�त रूप से ेछूूनाा
•	 अनचााहीी कॉॉल, मैसैेजे याा कााम केे बााद मि�लने ेकेे लि�ए 

बाार-बाार अनुरुोोध करनाा।

यदि� दूसराा व्यक्ति�ि (याा लोोग) यह कहेंं कि� उनकाा ऐ�साा कोोई� इराादाा 
नहींं थाा, तोो भीी यह काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न काा माामलाा होो 
सकताा है।ै

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न आपकेे काार्ययस्थल पर, कााम केे समय 
से ेपहले ेयाा बााद में,ं और/याा कााम केे लि�ए याात्राा करते ेसमय 
नि�जीी तौौर पर होो सकताा है।ै

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न आपकेे सााथ कााम करनेे वाालेे कि�सीी 
व्यक्ति�ि (जैसैे ेआपकाा बॉॉस, मैनेैेजर, सहकर्मीी) याा कि�सीी रोोगीी, 
ग्रााहक याा ठेेकेेदाार (कांं�ट्रे�क्टर) द्वााराा कि�याा जाा सकताा है।ै

यह काार्यय स्थल से ेदूर कि�सीी अन्य जगह पर और काार्यय-घंटंोंं� केे 
बााद भीी होो सकताा है,ै जैसैे ेकि� कि�सीी पाार्टीी में ंयाा अपनेे सााथ कााम 
करनेे वाालेे लोोगोंं� केे सााथ ड्रिं�ं�क  करते ेसमय।

यह आपकेे फ़ोोन याा ऑनलााइन मंचं जैसैे ेई�मेल, टैैक्सटिं�ंग, कॉॉलिं�ंग 
याा सोोशल मीीडि�याा केे मााध्यम से ेभीी घटि�त होो सकताा है,ै यदि� यह 
आपकेे सााथ कााम करनेे वाालेे लोोगोंं� केे सााथ होो याा यह कााम केे 
बाारेे में ंहोो।
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आपकेे अधि�काार 

1	 लिंं�ग भेदेभााव अधि�नि�यम (Sex Discrimination Act) यह आवश्यक बनााताा है ैकि� ‘व्यवसााय याा काारोोबाार संचंाालि�त करनेे 
वााले ेव्यक्ति�ि’ (PCBUs) और ‘नि�योोक्ताा’ भेदेभााव, उत्पीीड़न और अत्यााचाार केे कुुछ प्राारूपोंं� कोो रोोकने ेकेे लि�ए कदम उठााएँँ । इस 
दस्ताावेजे़ में ंसंदंर्भभ कोो आसाान बनाानेे केे लि�ए, इन्हेंं ‘संगंठन’ और ‘व्यवसााय’ केे रूप में ंसंदंर्भि�ित कि�याा गयाा है।ै 

2	 यदि� आप ऑस्टे्रे�लि�याा में ंकि�सीी ‘नि�योोक्ताा’ याा ‘व्यवसााय याा काारोोबाार संचंाालि�त करने ेवाालेे व्यक्ति�ि’ (PCBU) केे लि�ए कााम करते ेहैं,ं 
तोो आपकोो ये ेअधि�काार प्रााप्त हैं,ं क्योंं�कि� इन शब्दोंं� कोो लिं�ंग भेदेभााव अधि�नि�यम में ंपरि�भााषि�त कि�याा गयाा है।ै

आपकोो काार्ययस्थल पर सुरुक्षि�त 
रहने ेकाा अधि�काार प्रााप्त हैै।
संगंठनोंं� और व्यवसाायोंं�1 कोो आपकोो सुरुक्षि�त रखने ेऔर 
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो रोोकने ेकेे लि�ए कदम उठाानेे 
होंं�गे।े कोोई� कदम न उठाानाा याा यौौन उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट पर केेवल 
प्रति�क्रि�याा देेनाा हीी पर्याा�प्त नहींं है।ै

आपकेे संगंठन याा व्यवसााय कोो काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो 
रोोकने ेकेे लि�ए कौौन से ेकदम उठााने ेकीी आवश्यकताा है,ै यह 
आपकेे काार्ययस्थल केे आकाार और प्रकाार पर नि�र्भभर करेगाा। इसमेंं 
नि�म्नलि�खि�त कदम शाामि�ल होो सकते ेहैं:ं

•	 स्पष्ट रूप से ेबताानाा कि� काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न स्वीीकाार्यय 
नहींं हैै

•	 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न संबंंधंीी अपनीी काार्ययस्थल नीीति� कोो 
सााझाा करनाा

•	 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न केे बाारेे में ंआपकोो और आपकेे 
सााथ कााम करने ेवााले ेलोोगोंं� कोो टे्रे�निं�ंग देेनाा

•	 यदि� आप काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न होोते ेदेेखते ेहैं ंयाा इसकाा 
अनुभुव करते ेहैं ंतोो आपकोो यह बताानाा कि� आप मदद कैैसे े
प्रााप्त कर सकते ेहैं ंयाा रि�पोोर्टट कैैसे ेदर्जज कराा सकते ेहैंं

•	 यदि� आप काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न होोताा देेखते ेहैं ंयाा इसकाा 
अनुभुव करते ेहैं ंतोो आपकोो मदद प्रदाान करनाा (चााहे ेआप 
इस बाारेे में ंरि�पोोर्टट दर्जज करेंं याा न करेंं)

•	 यदि� आप याा कोोई� अन्य व्यक्ति�ि उन्हेंं इसकेे बाारेे में ंबतााताा हैै 
तोो यौौन उत्पीीड़न कोो होोने ेसे ेरोोकने ेकेे लि�ए कदम उठाानाा

•	 यौौन उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट पर प्रति�क्रि�याा करतेे समय 
नि�ष्पक्ष रहनाा।

यदि� काार्ययस्थल पर आपकेे सााथ यौौन उत्पीीड़न हुआ है,ै तोो आपकोो 
इस माामलेे में ंकदम उठााने ेकाा अधि�काार है ैजैसैे ेकि� मदद लेनेाा 
याा कि�सीी कोो इस बाारेे में ंबताानाा। 

अपनेे अनुुभव केे बाारेे में ंबताानेे पर आपकेे बॉॉस याा आपकेे सााथ 
कााम करनेे वाालेे लोोगोंं� कोो आपकेे सााथ बुरुाा याा अनुुचि�त व्यवहाार 
नहींं करनाा होोगाा (उदााहरण केे लि�ए, आपकोो मीीटिं�ंग याा लंचं पर 
न बुलुाानाा, आपकोो ग्रुपु चैटै में ंशाामि�ल न करनाा, आपकोो शि�फ्ट न 
देेनाा याा आपकोो नौौकरीी से ेनि�कााल देेनाा)। 

यदि� आप ऑस्टे्रे�लि�याा में ंकााम करते ेहैं,ं फि�र चााहे ेआप अस्थाायीी 
वीीज़ाा पर होंं�, आपकोो ये ेअधि�काार प्रााप्त हैं।ं यदि� आपकोो कााम 
केे लि�ए भुगुताान नहींं कि�याा जााताा है,ै तोो भीी आपकोो येे 
अधि�काार प्रााप्त होो सकते ेहैं।ं2 
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काानूनू 
लिं�ंग भेदेभााव अधि�नि�यम यह कहताा है ैकि� सेके्स (लिं�ंग), लैंगंि�क 
पहचाान, यौौन रुझाान, अंतंरलैंगंि�क स्थि��ति� (इंटंरसेेक्स स्टेेट््स), 
वैवैााहि�क याा रि�लेशेनशि�प (संबंंधं) स्थि��ति�, गर्भाा�वस्थाा, स्तनपाान और 
जीीवन केे वि�भि�न्न क्षेते्रोंं� में ंपाारि�वाारि�क जि�म्मेदेाारि�योंं� केे आधाार पर 
कि�सीी भीी व्यक्ति�ि केे सााथ भेदेभााव करनाा (बुरुाा व्यवहाार करनाा) 
गैरै-काानूनूीी है।ै3 लिं�गं भेदेभााव अधि�नि�यम काार्ययस्थल पर यौौन 
उत्पीीड़न कोो गैरै-काानूनूीी बनााताा है।ै

लिं�ंग भेदेभााव अधि�नि�यम में,ं पॉॉजि�टि�व ड्यूटूीी (Positive 
Duty) नाामक दाायि�त्व वर्णि�ित है।ै पॉॉजि�टि�व ड्यूटूीी काा अर्थथ है ैकि� 
अधि�कांं�श संगंठनोंं� और व्यवसाायोंं� कोो कर्ममचाारि�योंं� कोो कुुछ नि�श्चि�त 
प्रकाार केे बुरेुे व्यवहाारोंं� से ेसुरुक्षि�त रखने ेकेे लि�ए कदम उठाानेे कीी 
आवश्यकताा है।ै पॉॉजि�टि�व ड्यूटूीी से ेकाार्ययस्थल पर नि�म्नलि�खि�त बुरेुे 
व्यवहाारोंं� कोो रोोकने ेमें ंसहाायताा मि�लनीी चााहि�ए:

•	 यौौन उत्पीीड़न
•	 लिं�ंग भेदेभााव
•	 लिं�ंग आधाारि�त उत्पीीड़न
•	 शत्रुतुाापूरू्णण काार्यय परि�वेशे
•	 अत्यााचाार।

3	 इसमें ंरोोजगाार, शि�क्षाा, आवाास एवं ंहााउसिं�ंग और सेवेााएँँ  प्रााप्त करनाा याा उनकाा उपयोोग करनाा शाामि�ल है।ै

पॉॉजि�टि�व ड्यूटूीी संगंठनोंं� और व्यवसाायोंं� केे लि�ए यौौन उत्पीीड़न 
जैसैे ेबुरेुे व्यवहाारोंं� कोो घटि�त होोने ेसे ेपहले ेहीी रोोकने केे लि�ए 
कदम उठाानाा आवश्यक बनाातीी है।ै यदि� इस प्रकाार केे बुरेुे व्यवहाार 
केे माामले ेघटि�त होोते ेहैं ंतोो संगंठनोंं� और व्यवसाायोंं� कोो इनकाा 
नि�पटाान सहीी ढंंग से ेकरनाा चााहि�ए। 

आपकेे बॉॉस कोो इस काानूून काा पाालन करनाा होोगाा, तााकि� 
आपकेे काार्ययस्थल कोो अधि�क सुरुक्षि�त बनाानाा सुनुि�श्चि�त करनेे 
में ंसहाायताा मि�ल सके। 

पॉॉजि�टि�व ड्यूटूीी केे बाारेे में ंऔर अधि�क 
जाानकाारीी प्रााप्त करें और ऐसे ेबुरेुे व्यवहाारोंं केे 
बाारेे में ंजाानें ंजोो गैरै-काानूूनीी हंैं।

“तोो, मुझुे ेयह समझने ेमें ंकई 
वर्षोंं काा समय लग गयाा कि�, ‘ओह, 

मुझुे ेनहींं लगताा कि� मुुझे े[काार्ययस्थल पर 
यौौन उत्पीीड़न] काा साामनाा करनाा पड़ेगाा। 
यह महि�लाा होोनेे काा हि�स्साा नहींं हैै, लेकेि�न 
वि�शेषेकर बहुत कम आयुु में ंइसकाा साामनाा 
करने ेकेे बााद इससे ेउभरने में ंबहुत समय 

लग जााताा हैै।” 
– युवुाा कर्ममचाारीी, डाार्वि�िन

https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/positive-duty-sex-discrimination-act
https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/positive-duty-sex-discrimination-act
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यदि� आपकेे सााथ काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न हुआ है,ै तोो 
सहाायताा याा सलााह प्रााप्त करने ेकेे लि�ए आप कई� कदम उठाा 
सकते ेहैं।ं 

आप अपने ेलि�ए सबसे ेसहीी लगने 
वाालाा कदम उठाा सकतेे हंैं। 
कभीी-कभाार, यौौन उत्पीीड़न केे अनुभुव केे तुरंुंत बााद कोोई� भीी 
कदम उठाानाा मुशु्कि��ल होोताा है।ै

यौौन उत्पीीड़न काा अनुभुव करने ेवााले ेकई� लोोगोंं� कोो घटनाा केे 
बाारेे में ंसोोचने याा फि�र से ेसुरुक्षि�त महसूस करने ेमें ंसमय कीी 
आवश्यकताा होोतीी है।ै कभीी-कभाार इसमें ंदि�न, सप्तााह, महीीनेे याा 
सााल भीी लग सकते ेहैं।ं

कभीी-कभाार, ऐ�से माामलोंं� में ंशीीघ्र कदम उठाानाा मददगाार होो 
सकताा है ैक्योंं�कि� काानूनूीी काार्ररवााई� करने ेकेे लि�ए समय सीीमााएँँ  
लाागू ूहोो सकतीी हैं।ं कि�सीी वकीील याा कााउंंसलर से ेनि�शुलु्क 
सहाायताा प्रााप्त करने ेसे ेआपकोो घटनाा कोो अचे्छे से ेसमझने ेऔर 
अपने ेवि�कल्पोंं� कोो जाानने ेमें ंमदद मि�ल सकतीी है।ै 

आप क्याा कर सकते ेहंैं

“मुझुे ेऐसाा लगताा हैै कि�, कई 
बाार जब आप कि�सीी ऐसीी घटनाा 

काा अनुभुव करते हंैं जोो बहुत भाावुुक याा 
दर्ददना ाक होोतीी हैै, तोो आपकोो यह समझने 
में ंसमय लग जााताा हैै कि� वाास्तव मेंं 

आपकेे सााथ हुआ क्याा हैै।” 
– सांं�स्कृृति�क एवं ंनस्लीीय रूप सेे 
अधि�काारहीीन कर्ममचाारीी, सि�डनीी

आप नि�म्नलि�खि�त 
से ेसहाायताा प्रााप्त 
कर सकते ेहंैं

• कि�सीी कााउंंसलर सेे

• �नि�शुल्क काानूनूीी सहाायताा

• अपने ेडॉॉक्टर सेे 

• �कि�सीी मि�त्र, जीीवन-सााथीी 
(पाार्टटनर) याा परि�वाार केे 
सदस्य सेे 

• अपनीी यूनूि�यन सेे
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आप अपने ेकाार्ययस्थल केे बााहर कहाँँ� सेे  
सहाायताा एवं ंसलााह प्रााप्त कर सकते ेहंैं

अपनीी भाावनााओंं केे बाारेे में ंबाात करने ेकेे लि�ए  
कि�सीी कााउंंसलर से ेसहाायताा प्रााप्त करें।

1800 RESPECT  
1800 737 732 वेबेचैटै: 1800respect.org.au

FullStop Australia
1800 385 578 fullstop.org.au

13YARN (एबोोरि�जि�नल एवं ंटोोरेेस स्टे्रे�ट आइलैंडंर केे लि�ए 24/7 संकंटकाालीीन सहाायताा)  
13 92 76 13yarn.org.au

Kids Helpline  
1800 55 1800 वेबेचैटै: kidshelpline.com.au

FullStop Rainbow Helpline (LGBTQ+ सहाायताा एवं ंरेेफरल सेवेाा) 
1800 497 212 fullstop.org.au

ये ेसेवेााएँँ  नि�:शुलु्क एवं ंगोोपनीीय हैं।ं

आप अपनीी नज़दीीकीी कि�सीी पराामर्शश सेवेाा केे लि�ए नि�शुलु्क एवं ंनि�जीी रेेफरल प्रााप्त करनेे केे 
लि�ए Respect@Work Information Service (रि�स्पेके्ट@काार्यय सूचूनाा सेवेाा)  
से ेभीी संपंर्कक  कर सकते ेहैं।ं फ़ोोन 1300 656 419 याा ई�मेल 
respect@humanrights.gov.au 

कि�सीी वकीील से ेनि�शुलु्क सहाायताा प्रााप्त करें।

वकीील नि�म्नलि�खि�त कााम कर सकताा है:ै

•	 आपकेे माामले ेकोो सुनुनाा 

•	 आपकीी जाानकाारीी कोो गोोपनीीय रखनाा 

•	 काानूनू केे बाारेे में ंबताानाा 

•	 आपकोो खुदु केे लि�ए बोोलने ेमें ंमदद देेनाा

•	 आपकेे नि�योोक्ताा से ेबाात करनाा

•	 आपकोो इन संगंठनोंं� केे सााथ आपकेे वि�कल्पोंं� केे बाारेे में ंजाानकाारीी प्रदाान करनाा - Fair Work Commission (फेेयर वर्कक  
कमीशन), Fair Work Ombudsman (फेयर वर््क  ओम््बडसमनै), कार््य स््ववास््थ््य और सुरक्षा नियामक, भदेभाव विरोधी 
एजेेंसिया ँ(Australian Human Rights Commission सहित) या आपको कर््मचारी मआुवज ेके विकल््प बताना 

•	 काानूनूीी रि�पोोर्टट बनााने ेमें ंआपकीी मदद करनाा।

कई� नि�शुलु्क काानूनूीी सेवेााएँँ  उपलब्ध हैं।ं अपनीी नज़दीीकीी कि�सीी नि�शुल्क काानूूनीी सेवेाा से ेनि�:शुलु्क एवं ंनि�जीी रेेफरल 
प्रााप्त करने ेकेे लि�ए Respect@Work Information Service से ेसंपंर्कक  करेंं। फ़ोोन 1300 656 419 याा ई�मेल 
respect@humanrights.gov.au. 

000 पर 
कॉॉल करें। 

यदि� यह कोोई आपाातकाालीीन 
स्थि�ति� हैै, आप कि�सीी जोोखि�म मंें 

हंैं याा आपकोो कि�सीी तत्कााल 
चि�कि�त्सीीय सहाायताा कीी 

आवश्यकताा हैै।

http://1800respect.org.au
http://fullstop.org.au
http://13yarn.org.au
http://kidshelpline.com.au
http://fullstop.org.au
mailto:respect%40humanrights.gov.au?subject=
https://humanrights.gov.au/our-work/complaint-information-service/make-enquiry
mailto:respect%40humanrights.gov.au?subject=
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आप नि�म्नलि�खि�त तरीीकोंं� से ेभीी सहाायताा प्रााप्त कर 
सकते ेहैं:ं 
•	 अपने ेडॉॉक्टर से ेबाात करकेे, जोो आपकोो सहाायताा 

के लिए रेफर कर सकत ेहैैं, आपको किसी मानसिक 
स््ववास््थ््य देखभाल योजना के बारे मेें जानकारी दे सकत ेहैैं 
और बाद मेें किसी कर््मचारी मआुवज़़े के दाव ेमेें समर््थन 
प्रदान कर सकत ेहैैं।

•	 अपने ेकि�सीी भरोोसेमेंदं मि�त्र, जीीवन-सााथीी (पाार्टटनर) याा 
परि�वाार केे सदस्य कोो बताा कर।

•	 यदि� आप कि�सीी यूनूि�यन केे सदस्य हैं,ं तोो अपने ेयूनूि�यन 
प्रति�नि�धि� कोो बताा कर। 

इन सेवेााओंं पर कॉॉल करने ेमें ंसहाायताा केे लि�ए:
अनुवुााद और दुभााषि�याा सेवेाा (Translating and 
Interpreting Service) (13 14 50), जोो कि�सीी 
अन्य भााषाा में ंबाातचीीत करनेे में ंसहाायताा केे लि�ए टेेलीीफ़ोोन 
दुभााषि�याा सेवेाा से ेजोोड़तीी है।ै

रााष्ट्रीी�य रि�ले ेसेेवाा (National Relay Service) 
(13 36 77), जोो बधि�र लोोगोंं� याा सुुनने ेयाा बोोलनेेकेे 
वि�काार से ेग्रस्त लोोगोंं� कीी मदद केे लि�ए संंपर्कक  प्रदाान 
करतीी हैै।

यौौन उत्पीीड़न काा अनुुभव करनेे वाालेे कई� लोोगोंं� ने ेअपने ेकाार्ययस्थल 
पर इस माामले ेकेे बाारेे में ंकि�सीी से ेबाात करनेे से ेपहले ेनि�शुलु्क 
काानूूनीी सलााह प्रााप्त करनेे याा कि�सीी कााउंंसलर याा यूनूि�यन 
प्रति�नि�धि� से ेसलााह लेनेे ेकीी इच्छाा व्यक्त कीी।

“यूूनि�यन काा प्रति�नि�धि�त्व मि�लने ेसे ेमुझुे ेवाास्तव में ंबहुत 
मदद मि�लीी...यदि� मुुझे ेयह मदद नहींं मि�लतीी, तोो मैं ंसबकेे 
साामने ेअकेेलाा/लीी पड़ जााताा/तीी। घटनाा केे बाारेे में ंउनसे ेबाात 
करने ेमें ंसक्षम होोनाा और क्योंंकि� मैं ंबहुत अकेेलाा/लीी महसूसू 
कर रहाा/हीी थाा/थीी...उनकाा समर्थथन मेरेेे सााथ होोनाा...उस पूरेूे 
अनुभुव से ेबााहर नि�कलने ेमें ंमददगाार थाा।” 

– LGBTQ+ युवुाा कर्ममचाारीी, मेलेबर्नन

“Legal Aid वाास्तव में ंबहुत बढ़ि�याा कााम कर रहेे हंैं... 
उनके पाास बहुत साारेे उतृ्कृष्ट समर्थथन और वकीील हंैं जि�नसेे 
आपकोो मदद मि�ल सकतीी हैै।” 

– �सां �ंस्कृृति�क एवंं नस्लीीय रूप से ेअधि�काारहीीन काार्ययकर्ताा�, 
ब्रि�स्बेने
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अपने ेकाार्ययस्थल पर कि�सीी 
कोो बताानाा
आप अपने ेकाार्ययस्थल पर कि�सीी कोो, जैसैे ेकि� अपने ेबॉॉस, मैनेैेजर 
याा माानव संसंााधन (HR) कोो बताा सकते ेहैं।ं यदि� आप कि�सीी 
कोो बतााते ेहैं,ं तोो उन्हें ंआपकीी बाात सुनुनीी चााहि�ए और आपसेे 
पूछूनाा चााहि�ए कि� आप क्याा चााहते ेहैं ंकि� आपकीी मदद याा 
सहाायताा कैैसे ेकीी जााए।

यदि� आप काार्ययस्थल पर कि�सीी कोो बताातेे हैं,ं तोो वे ेपूछू  
सकते ेहैं ंकि� क्याा आप रि�पोोर्टट करनाा चााहेंंगे।े 

रि�पोोर्टट  वह तरीीकाा हैै जि�ससे ेआप 
काार्ययस्थल पर अपनेे सााथ घटि�त 
माामले ेकाा रि�काार्डड  रख सकतेे 
हंैं, और ऐसे ेव्यवहाार पर रोोक 
लगााने ेकेे लि�ए कह सकते ेहंैं, एवंं 

काार्ययस्थल में ंबदलााव लााकर ऐसे ेमाामलोंं कोो 
दोोबााराा घटि�त होोने ेसे ेरोोक सकते ेहंैं।

आप ‘हाँँ�’ याा ‘नहींं’ में ंउत्तर देे सकते ेहैं,ं और इस बाारेे में ंनि�र्णणय 
लेनेे ेसे ेपहले ेआपकोो सलााह लेनेे ेकाा अधि�काार है।ै आप चााहेे 
कोोई� भीी नि�र्णणय लेंं, लेकेि�न आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो समर्थथन 
कीी पेशेकश करनीी चााहि�ए।

ऐ�साा होो सकताा है ैकि� आपकेे कहे ेबि�नाा हीी काार्ययस्थल द्वााराा 
रि�पोोर्टिं�ंग प्रक्रि�याा कीी शुरुुआत कीी जााए। यदि� इस घटनाा सेे 
आपकोो तथाा अन्य लोोगोंं� कोो और अधि�क नुकुसाान होोने ेकाा 
जोोखि�म होो, तोो काार्ययस्थल इस प्रक्रि�याा कीी शुरुुआत कर सकताा 
है।ै यदि� कोोई� अन्य व्यक्ति�ि आपकीी सुरुक्षाा कोो लेकेर चिं�ंति�त हैं,ं 
याा फि�र यदि� वह भीी घटनाा से ेप्रभाावि�त हुए थे,े तोो वह भीी आपकेे 
लि�ए रि�पोोर्टट कर सकते ेहैं।ं यदि� ऐ�साा होोताा है,ै तोो आपकोो इस बाारेे 
में ंबताायाा जाानाा चााहि�ए, सहाायताा प्रदाान कीी जाानीी चााहि�ए और 
आपसे ेयह पूछूाा जाानाा चााहि�ए कि� आप आगे ेक्याा करनाा चााहेंंगे।े

काार्ययस्थल पर रि�पोोर्टट करनाा इस प्रकाार होो सकताा है:ै
•	 घटनाा केे बाारेे में ंअपनेे बॉॉस, मैनेैेजर याा HR कोो बताानाा।
•	 घटनाा केे बाारेे में ंअपनेे बॉॉस, मैनेैेजर याा HR कोो बतााने ेकेे 

लिए किसी स ेसहायता मागंना।
•	 घटनाा कोो देेखने ेयाा सुनुनेे वाालेे कि�सीी अन्य व्यक्ति�ि द्वााराा अपनेे 

बॉस, मनेैजर या HR को बताए जाना।
•	 आपकेे काार्ययस्थल पर नि�म्नलि�खि�त वि�कल्प भीी उपलब्ध होो 

सकत ेहैैं:
–	गुमुनााम रि�पोोर्टट बनाानाा
–	रि�पोोर्टट दर्ज़ज़ करनेे केे लि�ए नि�र्धाा�रि�त फ़ोोन नंबंर पर कॉॉल 

करना या ईमले भजेना।

जबकि� कई� रि�पोोर्टिं�ंग प्रक्रि�यााएँँ  उचि�त हैं,ं लेकेि�न कुुछ में ंज्याादाा 
समय लग सकताा है,ै और होो सकताा है ैकि� उनमें ंआपकीी सुरुक्षाा 
और सकुुशलताा कोो प्रााथमि�कताा न दीी जााए। ऐ�से ेमाामलोंं� में,ं 
आप कि�सीी नि�शुल्क वकीील, कााउंंसलर, यूनूि�यन प्रति�नि�धि�, और/
याा कि�सीी भरोोसेमंेंद मि�त्र, जीीवन-सााथीी (पाार्टटनर) याा परि�वाार केे 
सदस्य से ेसहाायताा चााह सकते ेहैं।ं 

आपकाा वृतृ्तांं�त हीी प्रमााण हैै

जब आप रि�पोोर्टट करते ेहैं,ं तोो आपसे ेघटनाा केे प्रमााण केे बाारेे 
में ंभीी पूछूाा जाा सकताा है।ै आपकेे द्वााराा बताायाा गयाा वृतृ्तांं�त हीी 
प्रमााण है।ै 

जब आप घटनाा केे बाारेे में ंबतााते ेहैं,ं तोो आप नि�म्नलि�खि�त चीीज़ेंं 
बताानाा चााह सकते ेहैं:ं 

•	 घटनाा में ंकौौन शाामि�ल थाा
•	 ऐ�साा क्याा हुआ जि�ससे ेआपने ेअसहज महसूसू कि�याा 
•	 यह कब हुआ
•	 यह कहाँँ� हुआ।

आप बि�नाा कि�सीी भौौति�क प्रमााण केे भीी काार्ययस्थल पर यौौन 
उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट दर्ज़ज़ कर सकते ेहैं,ं लेकेि�न नि�म्नलि�खि�त चीीज़ेंं 
रखनाा सहाायक होो सकताा है:ै 

•	 टेेक्स्ट मैसेैेज 
•	 ई�मेल
•	 स्क्रीीन शॉॉट््स
•	 घटनाा केे समय (आपकेे द्वााराा बनााए गए) नोोट््स याा अन्य 

रिकॉर््ड जो इस बात स ेसंबधंित हों कि घटना मेें कौन शामिल 
था, क््यया हुआ, और यह कब और कहा ँहुआ।
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जाँँ�च प्रक्रि�याा

यदि� आप रि�पोोर्टट करने ेकाा नि�र्णणय लेतेे ेहैं ंयाा कोोई� अन्य व्यक्ति�ि 
रि�पोोर्टट करताा है,ै तोो आपकाा काार्ययस्थल कि�सीी व्यक्ति�ि से ेघटनाा कीी 
जाँँ�च करने ेकेे लि�ए कहाा जाा सकताा है।ै कभीी-कभाार इसे े‘जाँँ�च 
प्रक्रि�याा’ कहाा जााताा है।ै इसकाा अर्थथ नि�म्नलि�खि�त होो सकताा है:ै

•	 आपकेे काार्ययस्थल केे अंदंर याा बााहर केे लोोग आपसे ेघटनाा केे 
बारे मेें पछू सकत ेहैैं। व ेआपस े, उस व्यक््तति स ेजिसके बारे 
मेें आपने बताया ह ैकि उसन ेआपका उत््पपीड़न किया ह ैऔर 
घटना को देखन ेया सनुन ेवाल ेलोगों स ेबात कर सकत ेहैैं।

•	 सभीी से ेबाात करने ेकेे बााद, जाँँ�च करने ेवााले ेलोोग अपनेे 
निष््कर््षोों को साझा कर सकत ेहैैं। इसके बाद कार््यस््थल यह 
फैसला लगेा कि आग ेक््यया करना ह।ै इसमेें निम््नलिखित चीज़ेें 
शामिल हो सकती हैैं:
–	क्षमाायााचनाा
–	यह सहमति� कि� ऐ�साा व्यवहाार कि�याा जाानाा बंदं कर दि�याा 

जाएगा
–	आपकाा उत्पीीड़न करने ेवााले ेव्यक्ति�ि केे लि�ए दंंड 
–	घटनाा से ेउभरने ेकेे लि�ए कााम से ेवैतैनि�क अवकााश 

(उदाहरण के लिए कर््मचारी मआुवज ेके माध््यम स)े
–	काार्ययस्थल पर बदलााव (उदााहरण केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं� 

के लिए ट््ररेनिंग, बहेतर कार््यस््थल ससं््ककृति , अधंरेे क्षेत््रोों मेें 
अधिक रोशनी का प्रबधं करना)

–	आपकेे काार्ययस्थल पर बेहेतर जाागरूकताा पैदैाा करनाा 
–	आपकोो भुगुताान कि�याा जाानाा (मुआुवजाा)
–	कभीी-कभाार, वे ेकुुछ भीी न करने ेकाा नि�र्णणय ले ेसकते ेहैं।ं 

जाँँ�च प्रक्रि�याा में ंवकीील शाामि�ल होो सकते ेहैं,ं और आपसे ेअपनेे 
काार्ययस्थल पर घटनाा केे बाारेे में ंकि�सीी से ेभीी बाात न करने ेकेे 
लि�ए कहाा जाा सकताा है।ै लेकेि�न फि�र भीी आप कि�सीी कााउंंसलर, 
भरोोसेमेंदं मि�त्र, परि�वाार केे सदस्य याा जीीवन-सााथीी (पाार्टटनर) सेे 
बाात कर सकते ेहैं।ं 

यदि� आप अपने ेकाार्ययस्थल द्वााराा कीी जााने ेवाालीी प्रति�क्रि�याा, 
रि�पोोर्टिं�ंग प्रक्रि�याा याा जाँँ�च प्रक्रि�याा से ेसंतंुषु्ट नहींं हैं,ं तोो आप 
नि�शुलु्क एवं ंनि�जीी जाानकाारीी और रेेफरल प्रााप्त करने ेकेे 
लि�ए Respect@Work Information Service 
से ेसंपंर्कक  कर सकते ेहैं।ं 

फ़ोोन: 1300 656 419 याा  
ई�मेले respect@humanrights.gov.au

आपकेे सााथ कैैसाा व्यवहाार कि�याा जाानाा चााहि�ए

यदि� आप कि�सीी कोो बतााते ेहैं ंयाा अपनेे काार्ययस्थल पर रि�पोोर्टट करतेे 
हैं,ं तोो उन्हेंं आपकीी बाात सुनुनीी चााहि�ए, आपकेे सााथ सम्माानपूरू्ववक 
व्यवहाार करनाा चााहि�ए और आपकोो सुरुक्षि�त रहने ेमें ंमदद करनीी 
चााहि�ए। सुरुक्षाा काा अर्थथ वि�भि�न्न लोोगोंं� केे लि�ए अलग-अलग होोताा 
है,ै और आपकेे काार्ययस्थल कोो आपसे ेपूछूनाा चााहि�ए कि� ठीीक 
महसूसू करनेे केे लि�ए आपकोो कि�स चीीज़ कीी आवश्यकताा है।ै

आप नि�म्नलि�खि�त केे बाारेे में ंपूछू सकते ेहैं:ं
•	 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न से ेनि�पटने ेकेे लि�ए आपकेे 

कार््यस््थल की नीति और इसे समझने मेें सहायता।

•	 इस संबंंंध में ंजाानकाारीी कि� रि�पोोर्टिं�ंग प्रक्रि�याा केे अंतं मेंं 
क््यया और क््ययोों होता ह।ै

•	 आपकीी पसंदंीीदाा भााषाा में ंनीीति�योंं�, प्रक्रि�यााओंं और 
बातचीत के अनुवाद के लिए कोई व्यक््तति।

•	 आप क्याा चााहते ेहैं ंकि� आपकोो ठीीक और सुरुक्षि�त 
महसूस कराने के लिए क््यया कदम उठाए जाएँ।

•	 आपकीी रि�पोोर्टट केे सााथ क्याा होोताा है,ै इससे ेजुड़ुे े
अपडेट।

•	 कि�सीी वकीील, यूनूि�यन प्रति�नि�धि�, कााउंंसलर और/याा 
अपने किसी भरोसमंेद व्यक््तति स ेसहायता जो जाँच मेें 
शामिल नहीीं ह।ै

•	 आपकेे लि�ए सांं�स्कृृति�क रूप से ेमहत्वपूरू्णण चीीज़ेंं, जैसैे े
कि आपके समदुाय स ेकिसी व्यक््तति की मौजदूगी और 
उसे बातचीत मेें शामिल किया जाना।

कि�सीी कोो भीी यौौन उत्पीीड़न केे अनुुभव केे बाारेे में ंबताानाा वाास्तव 
में ंमुशु्कि��ल होो सकताा है।ै आप असहज, शर्मिं�ंदाा याा असुरुक्षि�त 
महसूसू कर सकते ेहैं।ं आपकेे काार्ययस्थल पर लोोगोंं� कोो आपकीी 
भाावनााओंं काा ध्याान रखनाा चााहि�ए, और, यदि� आप उन्हेंं घटनाा केे 
बाारेे में ंबतााते ेहैं,ं तोो उन्हेंं आपकीी बाात सुनुकर, वि�नम्र रहकर, और 
और आपकेे वि�कल्पोंं� तथाा अधि�काारोंं� कोो स्पष्ट करकेे प्रति�क्रि�याा 
करनीी चााहि�ए। 

mailto:respect%40humanrights.gov.au?subject=
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हमने ेयौौन उत्पीीड़न काा अनुभुव करने ेवााले े300 से ेअधि�क लोोगोंं� से ेबाात कीी। उन्होंं�ने ेहमें ंबताायाा कि� काार्ययस्थल पर यौौन 
उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट करने ेकेे बााद उन्हें ंजोो प्रति�क्रि�यााएँँ  मि�लीी, उनमें से ेकुुछ वााकई� सहाायक थीी। 

सहाायक प्रति�क्रि�यााएँँ जोो 
हमाारेे सुनुने ेमें ंआईं:

यह कुुछ इस तरह होो सकताा हैै:

आपकोो यह बताानाा कि� इसमें ंआपकाा दोोष नहींं है।ै “मुझुे ेबहुत खेदे है ैकि� ऐ�साा हुआ। इसकेे होोने ेमें ंआपकाा दोोष नहींं है।ै”

यह पूछूनाा कि� क्याा आप ठीीक हैं ंऔर सुरुक्षि�त रहनेे 
एवंं सहाायताा प्रााप्त करने ेकेे लि�ए आपकोो कि�स चीीज़ 
कीी आवश्यकताा है।ै

“आप कैैसे ेहैं?ं सुरुक्षि�त रहने ेएवं ंसहाायताा प्रााप्त करनेे केे लि�ए आपकोो 
कि�स चीीज़ कीी आवश्यकताा है?ै”

आपकोो कााउंंसलर याा माानसि�क स्वाास्थ्य सहाायतााके 
लि�ए वि�कल्प देेनाा।

“यदि� आप कि�सीी से ेबाात करनाा चााहते ेहैं ंतोो कााउंंसलर याा हमाारीी EAP 
सेवेाा काा यह नंबंर है…ै”

इस सुनुि�श्चि�त करनाा कि� आप यह जाानते ेहैं ंकि� 
आपकीी नौौकरीी सुरुक्षि�त है,ै और यदि� आप इस 
घटनाा केे बाारे में ंकि�सीी कोो बतााते ेहैं ंतोो आपकेे सााथ 
कुुछ भीी बुरुाा नहींं होोगाा।

“मुझुे ेइस घटनाा केे बाारेे में ंबताानेे केे लि�ए धन्यवााद। मैं ंसोोच सकताा हूँ ँकि� 
यह आपकेे लि�ए बहुत मुशु्कि��ल थाा। इस काार्ययस्थल पर आपकीी कदर कीी 
जाातीी है,ै और हम चााहते ेहैं ंकि� आप सुरुक्षि�त रहेंं।”

आपकोो उन वि�कल्पोंं� केे बाारे में ंबताानाा जोो काार्ययस्थल 
कर सकताा है,ै और आपसे ेयह पूछूनाा कि� आप क्याा 
करनाा चााहेंंगे।े

“आप क्याा करनाा चााहेंंगे?े कुुछ वि�कल्प यहाँँ� दि�ए गए हैं…ं”

यदि� आप रि�पोोर्टट करनाा चााहते ेहैं,ं तोो उन्हेंं रि�पोोर्टिं�गं 
प्रक्रि�याा और आपकोो अपडेटे रखने ेकेे ढंंग केे बाारे मेंं 
समझाानाा चााहि�ए।

“रि�पोोर्टिं�ंग प्रक्रि�याा में ंयह सब शाामि�ल है…ै” 

“आप क्याा चााहते ेहैं ंकि� मैं ंइस बाारेे में ंआपकोो कैैसे ेअपडेेट रखूँँ�?”

यदि� आप रि�पोोर्टट कर रहे ेहैं,ं तोो आपकेे लि�ए रि�पोोर्टिं�गं 
प्रक्रि�याा कोो अधि�क आसाान बनााने ेकेे वि�कल्प प्रदाान 
करनाा।

“आप घटनाा केे बाारेे में ंलि�खि�त याा ज़बाानीी बयाान देे सकते ेहैं,ं तााकि� 
आपकोो इसे ेबाार-बाार दोोहराानाा न पड़े।े”

“आप अपनीी सहाायताा केे लि�ए कि�सीी वकीील, यूनूि�यन प्रति�नि�धि� याा अन्य 
व्यक्ति�ि कोो सााथ लाा सकते ेहैं।ं”

“क्याा आप अपनेे समुदुााय से ेयाा अपनीी भााषाा बोोलने ेवाालेे कि�सीी व्यक्ति�ि 
से ेसहाायताा प्रााप्त करनाा चााहेंंगे?े”

यह समझाानाा कि� आपकीी जाानकाारीी कोो कि�स प्रकाार 
गोोपनीीय रखाा जााएगाा।

“इस प्रक्रि�याा केे हि�स्से ेकेे रूप में ंयाा जोोखि�म प्रबंधंन केे लि�ए आवश्यक 
होोने ेपर हीी हम आपकीी नि�जीी जाानकाारीी कोो सााझाा करेंंगे।े आप घटनाा केे 
बाारेे में ंपरि�वाार याा मि�त्रोंं�, कााउंंसलर, वकीील याा यूनूि�यन प्रति�नि�धि� से ेबाात 
कर सकते ेहैं।ं”

आपकोो ऐ�सीी बाातचीीत में ंशाामि�ल करनाा जहाँँ� 
काार्ययस्थल कोो अधि�क सुरुक्षि�त बनााने ेकेे लि�ए वि�चाार 
एकत्रि�त कि�ये ेजााते ेहैं।ं

“हम वाास्तव में ंइस काार्ययस्थल कोो सभीी केे लि�ए अधि�क सुरुक्षि�त बनाानेे 
हेतेु ुहर संभंव प्रयाास करनाा चााहते ेहैं।ं आपकोो क्याा लगताा है ैकि� कि�स 
चीीज़ से ेसहाायताा मि�लेगेीी?”
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•	 यदि� आप अपने ेकाार्ययस्थल कोो घटनाा केे बाारेे में ंबताातेे हैं ंतोो 
उन््हेें आपको सहायता के विकल््प प्रदान करन ेचाहिए।

•	 आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो सुरुक्षि�त, समर्थि�ित और अपनेे 
विचारों को व्यक््त करन ेके अधिकार को महससू करवाने के 
लिए कदम उठान ेचाहिए।

•	 आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो अपडेटे रखनाा चााहि�ए और 
अपन ेप्रत््ययेक निर््णय के बारे मेें आपको बताना चाहिए।

•	 आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो ऐ�साा महसूस नहींं करवाानाा 
चाहिए कि यह आपकी गलती ह ैकि किसी न ेआपके साथ 
यौन उत््पपीड़न किया ह।ै

•	 आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो बुरुाा व्यवहाार करने ेवााले ेव्यक्ति�ि 
स ेबात करन ेके लिए विवश नहीीं करना चाहिए या आपको 
इस मामले का समाधान स््वय करन ेके लिए नहीीं कहना चाहिए 
(जब तक कि आप स््वय यह न चाहत ेहों)।

•	 अपने ेअनुभुव केे बाारेे में ंबतााने ेपर आपकेे काार्ययस्थल कोो 
आपके साथ बरुा या अनचुित व्यवहार नहीीं करना चाहिए 
(उदाहरण के लिए, आपको मीटिंग या लचं पर न बलुाना, 
आपको ग्रुप चटै मेें शामिल न करना, आपको शिफ््ट न देना या 
आपको नौकरी स ेनिकाल देना)।

•	 आपकेे काार्ययस्थल कोो आपसेे ‘गैरै-प्रकटीीकरण समझौौते’े पर 
आपकी इच्छा के विरुद्ध हस््तताक्षर नहीीं करवाने चाहिए।

आपकाा काार्ययस्थल आपकोो सम्भवत: ‘गैरै-प्रकटीीकरण 
समझौौते’े (NDA) याा गोोपनीीयताा समझौौते’े पर हस्तााक्षर 
करने ेकेे लि�ए कह सकताा है ैजोो आपकोो इस घटनाा केे बाारेे 
में ंकि�सीी से ेभीी बाात करने ेपर रोोक लगााताा है।ै घटनाा केे 
बाारेे में ंबाात करनाा, भवि�ष्य में ंआपकेे लि�ए महत्वपूूर्णण होो 
सकताा है।ै 

आपकोो हस्तााक्षर करने ेकेे लि�ए वि�वश नहींं कि�याा 
जाानाा चााहि�ए। यदि� आप अनि�श्चि�त हैं ंतोो हस्तााक्षर करनेे सेे 
पहले आपकोो कि�सीी वकीील से ेबाात करनीी चााहि�ए। कि�सीी 
कााउंंसलर से ेबाात करनाा भीी सहाायक होो सकताा है।ै

यदि� आप अपनेे काार्ययस्थल द्वााराा कीी जाानेे वाालीी प्रति�क्रि�याा 
से ेसंतंुषु्ट नहींं हैं,ं तोो आप नि�शुल्क एवं ंनि�जीी जाानकाारीी 
और रेेफरल प्रााप्त करनेे केे लि�ए Respect@Work 
Information Service से ेसंपंर्कक  कर सकते ेहैं।ं 

फ़ोोन 1300 656 419 याा  
ई�मेल respect@humanrights.gov.au

mailto:respect%40humanrights.gov.au?subject=
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लोोग यौौन उत्पीीड़न पर वि�भि�न्न प्रकाार से ेप्रति�क्रि�याा देेते ेहैं।ं

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न केे बाारेे में ंबाात करनाा मुशु्कि��ल होो 
सकताा है ैऔर इससे ेआप अकेेलाा महसूस कर सकते ेहैं।ं यह 
जााननाा महत्वपूूर्णण है ैकि� आप अकेेले/ेलीी नहींं हैं।ं 

“मुझुे ेसच में ंयह लगाा कि� पूूरीी कंंपनीी में,ं पूरूीी दुनि�याा 
में,ं केेवल मंैंने ेहीी इस जैसैीी कि�सीी चीीज़ साामनाा कि�याा 
हैै। और मैंनंे ेइस बाारेे में ंकि�सीी कोो नहींं 
बताायाा और इसलि�ए अकेेलाापन महसूसू 
कि�याा। और बााद में ंमुझुे ेयह पताा चलाा कि� यह 
हमेशेाा होोताा रहताा हैै।” 

– युवुाा न्यूरूोोडााइवर्जेंटं कर्ममचाारीी, पर्थथ

कभीी-कभाार आप यह नहींं समझ पााते ेकि� क्याा होो रहाा है:ै

“क्वीीर प्रवाासीी केे तौौर पर, मुझुमें ंयौौन उत्पीीड़न 
केे बाारेे मंें समझ कीी कााफीी [कमीी] थीी। 
सााथ हीी, युवुाा होोने ेकेे नााते,े देेश मंें कोोई औपचाारि�क 
शि�क्षाा नहींं होोने ेकेे काारण...”

– LGBTQ+ migrant worker

यह सोोचनाा साामाान्य है ैकि� कााश, मैंनंे ेकि�सीी अलग ढंंग सेे 
प्रति�क्रि�याा दीी होोतीी:

“जब पहलीी बाार [ऐसाा हुआ] तोो मेेरीी आयु ुअधि�क 
नहींं थीी। मुझुे ेइससे ेनि�पटने ेकेे बाारेे मंें भीी जाानकाारीी 
नहींं थीी। [कााश] मैंनंे ेइस बाारेे मंें कोोई अन्य कदम 
उठाायाा होोताा और इस बाारेे में ंकुुछ नहींं करनेे 
केे काारण मैंनंे ेबहुत समय तक परेेशाानीी 
काा साामनाा कि�याा।” 
– युवुाा कर्ममचाारीी, होोबाार्टट

आप क्रोोधि�त महसूसू कर सकते ेहैं ंऔर बुरेुे व्यवहाार काा खुलुाासाा 
कर सकते ेहैं:ं

“जब मुझुे ेयह एहसाास हुआ कि� उन्होंंने ेमेरेीी ईमाानदाारीी 
और कमज़ोोरीी कोो मेरेेे हीी वि�रुद्ध इस्तेमेााल कि�याा हैै, तोो 
मुझुे ेबहुत गुसु्साा आयाा।” 
– LGBTQ+ युवुाा कर्ममचाारीी, मेलेबर्नन

आप ऐ�से ेपेशे आ सकते ेहैं ंजैसैे ेकि� सब कुुछ सहीी हैै

“वर्षोंं पहले ेउस समय, मैं ंनौौसि�खि�याा और बहुत शांं�त 
थाा/थीी। और मैं ंकेेवल हंंस कर बाात कोो टााल 
रहाा/हीी थाा/थीी। लेकेि�न बाात कोो दबााने ेकेे लि�ए, मैंं 
बस इतनाा कह सकाा/कीी , ‘मुझुे ेयकीीन नहींं हैै।’ … 
मैंनंे ेऐसाा नहींं कहाा कि� मैं ंखुशु याा सहज महसूसू नहींं 
कर रहाा/हीी थाा/थीी।” 

– अंंतर्राा�ष्ट्रीी�य वि�द्याार्थीी, मेलेबर्नन

ऐ�साा होो सकताा है ैकि� आपकोो इस बाारेे में ंअपनेे बॉॉस कोो बताानाा 
कठि�न लगे ेयाा आप बताानाा न चााहेंं, याा फि�र आप इसकीी रि�पोोर्टट 
न करनाा चााहेंं। 

“अक्सर अधि�काारहीीन पृषृ्ठभूमूि� से ेआने ेवााले ेलोोग, 
शक्ति� असंतंुलुन काा साामनाा करते ेहंैं। यदि� 
आपकाा उत्पीीड़न करने ेवाालाा व्यक्ति� काार्ययस्थल पर कोोई 
लीीडर, पुरुुष, सम्माानि�त व्यक्ति� हैै... तोो ऐसीी स्थि�ति� मेंं 
प्रक्रि�याा से ेगुुजरनाा भााव वि�ह्वल करने ेवाालाा होोताा हैै। 
[…] यदि� अंगं्रेजेीी आपकीी दूसरीी भााषाा हैै 
तोो यह भीी आपकेे समक्ष एक प्रकाार कीी 
बााधाा हैै।” 
– �सां �ंस्कृृति�क एवंं नस्लीीय रूप से ेअधि�काारहीीन कर्ममचाारीी, 

ब्रि�स्बेने

आप अकेेलेे/
लीी नहींं हंैं

नोोट: ’Speaking from Experience’ परि�योोजनाा केे लि�ए, ये ेउद्धरण 
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न काा अनुभुव करने ेवााले ेलोोगोंं केे सााथ आयोोजि�त 
बाातचीीत से ेलि�ए गए हंैं 
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कभीी-कभाार काार्ययस्थल अहि�तकाारीी रूप से ेप्रति�क्रि�याा करेगाा: 

“जब मंैंने ेअपनेे बॉॉस कोो अपनीी चिं�तााओंं केे बाारेे मंें 
बताायाा, तोो मुझुे ेनकााराात्मक और पीीड़ि�त कोो 
दोोषीी ठहरााने ेवाालीी टि�प्पणि�याँँ� सुनुने ेकोो 
मि�लीी। मुझुे ेयह कहाा गयाा कि� मेेरेे पहनाावे ेकेे काारण हीी 
उत्पीीड़न हुआ हैै।” 

– लि�खि�त प्रस्तुतुीीकरण

“मेरेेे पि�छले ेकाार्ययस्थल पर सि�स महि�लाा द्वााराा मेरेाा यौौन 
उत्पीीड़न कि�याा गयाा थाा, जब मैंनंे ेइस घटनाा केे बाारेे मेंं 
सि�स पुरुुष कोो बताायाा, तोो मेेराा मजााक बनाायाा गयाा...और 
इसेे पूरूीी तरह सेे अमाान्य कर दि�याा गयाा क्योंंकि� 
‘ऐसीी घटनाा दोो महि�लााओंं केे बीीच नहींं होोतीी।’” 

– LGBTQ+ कर्ममचाारीी, पर्थथ

यााद रखें:ं घटनाा केे बाारेे में ंबतााने ेपर आपकेे काार्ययस्थल 
कोो आपकेे सााथ बुरुाा याा अनुचुि�त व्यवहाार नहींं करनाा 
चााहि�ए। 

यदि� आप काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न देेखते ेहैं ंयाा उसकाा 
अनुुभव करते ेहैं,ं तोो आपकेे काार्ययस्थल कोो आपकोो 
सहाायताा प्रदाान करनीी चााहि�ए।

होो सकताा है ैकि� आप रि�पोोर्टट करने ेकीी बजााय कोोई� अन्य कदम 
उठाानाा पसंदं करेंं: 

“मैंनंे ेसुरुक्षाा प्रमुखु कोो घटनाा केे बाारेे मंें 
बताायाा और उत्पीीड़न करने ेवााले ेव्यक्ति� द्वााराा भेजेे ेजाा 
रहेे मैसेैेज भीी दि�खााए।” 

– लि�खि�त प्रस्तुतुीीकरण

“अंतं में,ं मुझुे ेदोोबााराा मनोोवैजै्ञाानि�क केे पाास 
जाानाा पड़ाा और EMDR थेरेेेपीी और अन्य कई तरह 
कीी चीीजें ंकरनीी पड़ीी।”” 

– युवुाा कर्ममचाारीी , होोबाार्टट

सहाायताा प्रााप्त करने ेसे ेघटनाा कोो समझने में ंमदद मि�ल सकतीी है।ै

कुुछ लोोग दोोषीी याा शर्मिं�ंदाा महसूसू करते ेहैं।ं यदि� आप कि�सीी भीी 
समय दोोषीी याा शर्मिं�ंदाा महसूसू करते ेहैं,ं तोो यह यााद रखेंं:

“मुझुे ेवाास्तव में ंशर्मिं�ंदाा और दोोषीी महसूसू करने ेकीी 
ज़रूरत नहींं हैै क्योंंकि� भले ेहीी मुझुे ेऐसाा महसूसू होोताा 
हैै, लेकेि�न मैं ंसमस्याा कीी जड़ नहींं हँूँ। लोोगोंं कोो 
यह समझने ेमें ंसमय लगताा हैै कि� इसमेंं 
आपकाा दोोष नहींं हैै।” 
– �सां �ंस्कृृति�क एवंं नस्लीीय रूप से ेअधि�काारहीीन कर्ममचाारीी, 

होोबाार्टट

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कभीी भीी आपकीी गलतीी नहींं है।ै 
आपकोो काार्ययस्थल पर सुरुक्षि�त रहने ेकाा अधि�काार है।ै संगंठन 
और व्यवसााय काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो रोोकने और 
आपकोो सुरुक्षि�त रखने केे लि�ए कदम उठाानेे कीीकेे लि�ए जि�म्मेदेाार 
होोते ेहैं।ं यह काानूून है।ै

ध्याान देंं: यह संसंााधन काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कीी अवधाारणााओंं कोो स्पष्ट रूप से ेपेेश करताा है ैतााकि� समुुदााय कीी समझबूझू 
कोो समर्थि�ित कि�याा जाा सकेे। काानूनू, अनुपुाालन, प्रवर्ततन केे बाारेे मंें और पॉॉजि�टि�व डू्यूटीी कोो पूूराा करने ेकेे लि�ए संगंठनोंं� द्वााराा 
उठााए जाा सकने वााले ेकदमोंं� केे उदााहरणोंं� केे बाारेे मंें वि�स्तृतृ जाानकाारीी केे लि�ए, AHRC वेबेसााइट पर जााएँँ । यह संसंााधन कि�सीी 
भीी प्रकाार कीी काानूनूीी सलााह काा वि�कल्प नहींं है।ै

https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/positive-duty-sex-discrimination-act/guidance-materials

