
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न गैैर-काानूूनीी है।ै 

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कि�सीी भीी व्यक्ति�ि केे सााथ, कि�सीी 
भीी प्रकाार केे कााम मेंं घटि�त होो सकताा है।ै

इसकेे परि�णाामस्वरूप आप असहज, शर्मिं�ंदाा याा असुुरक्षि�त 
महसूूस कर सकतेे हैंं।

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न मेंं नि�म्नलि�खि�त सेे सम्बन्धि��त यौौन 
टि�प्पणि�याँँ�, सवााल याा चुुटकुलोंं� सहि�त अनचााहेे व्यवहाार 
शाामि�ल होो सकतेे हैंं :

•	 कि�सीी व्यक्ति�ि काा रंंग-रूप 
•	 उनकीी सांं�स्कृृति�क याा धाार्मि�िक पृृष्ठभूूमि�
•	 उनकाा लिं�ंग याा लैंंगि�क पहचाान
•	 उनकीी वि�कलांं�गताा 
•	 उनकीी आयुु 
•	 उनकाा यौौन रुझाान।

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न नि�म्नलि�खि�त प्रकाार सेे भीी दि�खााई� 
देे सकताा है:ै

•	 कि�सीी कोो असहज महसूूस कराानेे वाालेे तरीीकेे से ेउसेे घूूरनाा
•	 पीीछाा करनाा (छुुप कर पीीछाा करनाा)
•	 बि�नाा अनुुमति� केे अनुुचि�त रूप सेे छूूनाा
•	 अनचााहीी कॉॉल, मैैसेेज याा कााम केे बााद मि�लनेे केे लि�ए बाार-

बाार अनुुरोोध करनाा।

यदि� दूसराा व्यक्ति�ि (याा लोोग) यह कहें ंकि� उनकाा 
ऐ�साा कोोई� इराादाा नहींं थाा, तोो भीी यह काार्ययस्थल पर यौौन 
उत्पीीड़न काा माामलाा होो सकताा हैै।

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न आपकेे काार्ययस्थल पर, कााम 
केे समय से ेपहले ेयाा बााद मेंं, और/याा कााम केे लि�ए 
याात्राा करते ेसमय नि�जीी तौौर पर होो सकताा हैै।

काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न आपकेे सााथ कााम करनेे 
वााले ेकि�सीी व्यक्ति�ि (जैैसेे आपकाा बॉॉस, मैैनेेजर, 
सहकर्मीी) याा कि�सीी रोोगीी, ग्रााहक याा ठेेकेेदाार 
(कांं�टे्रे�क्टर) द्वााराा कि�याा जाा सकताा हैै।

यह काार्यय स्थल सेे दूर कि�सीी अन्य जगह पर और काार्यय-
घंंटोंं� केे बााद भीी होो सकताा हैै, जैैसेे कि� कि�सीी पाार्टीी मेंं 
याा अपनेे सााथ कााम करनेे वाालेे लोोगोंं� केे सााथ ड्रिं�ं�क करते े
समय।

यह आपकेे फ़ोोन याा ऑनलााइन मंंच जैैसेे ई�मेेल, 
टैैक्सटिं�ंग, कॉॉलिं�ंग याा सोोशल मीीडि�याा केे मााध्यम से ेभीी 
घटि�त होो सकताा हैै, यदि� यह आपकेे सााथ कााम करनेे 
वााले ेलोोगोंं� केे सााथ होो याा यह कााम केे बाारेे मेंं होो।

काार्ययस्थल पर 
यौौन उत्पीीड़न: 
आपकेे 
अधि�काार 

Hindi | हि�न्दीी



आपकेे अधि�काार 
आपकोो काार्ययस्थल पर सुुरक्षि�त रहनेे काा अधि�काार है।ै 

संंगठनोंं� और व्यवसाायोंं�1 कोो आपकोो सुुरक्षि�त रखनेे और 
काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो रोोकनेे केे लि�ए कदम उठााने े
होंं�गेे। कोोई� कदम न उठाानाा याा यौौन उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट पर केेवल 
प्रति�क्रि�याा देेनाा हीी [पर्याा�प्त नहींं] हैै।

आपकेे संंगठन याा व्यवसााय कोो काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो 
रोोकनेे केे लि�ए कौौन सेे कदम उठाानेे कीी आवश्यकताा है,ै यह 
आपकेे काार्ययस्थल केे आकाार और प्रकाार पर नि�र्भभर करेगाा।2 

इसमेंं नि�म्नलि�खि�त कदम शाामि�ल होो सकते ेहैंं:
•	 स्पष्ट रूप सेे बताानाा कि� काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न ठीीक 

नहींं हैै
•	 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न संंबंंधीी अपनीी काार्ययस्थल नीीति� 

कोो सााझाा करनाा
•	 काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न केे बाारेे मेंं आपकोो और आपकेे 

सााथ कााम करनेे वाालेे लोोगोंं� कोो ट्रेे�निं�ंग देेनाा
•	 यदि� आप काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न होोतेे देेखतेे हैंं याा 

इसकाा अनुुभव करतेे हैंं तोो आपकोो यह बताानाा कि� आप 
मदद कैैसेे प्रााप्त कर सकते ेहैं ंयाा रि�पोोर्टट कैैसेे दर्जज कराा 
सकतेे हैंं

•	 यदि� आप काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न कोो होोताा देेखतेे हैंं याा 
इसकाा अनुुभव करतेे हैंं तोो आपकोो मदद प्रदाान करनाा 
(चााहेे आप इस बाारेे मेंं रि�पोोर्टट दर्जज करें याा न करें)

•	 यदि� आप याा कोोई� अन्य व्यक्ति�ि उन्हेंं इसकेे बाारेे मेंं बतााताा हैै 
तोो यौौन उत्पीीड़न कोो होोनेे सेे रोोकनेे केे लि�ए कदम उठाानाा

•	 यौौन उत्पीीड़न कीी रि�पोोर्टट पर प्रति�क्रि�याा करते ेसमय 
नि�ष्पक्ष रहनाा।

ऑस्ट्रेे�लि�याा मेंं, लिं�ंग भेेदभााव अधि�नि�यम (Sex 
Discrimination Act) काार्ययस्थल पर यौौन उत्पीीड़न 
कोो गैैर-काानूूनीी बनााताा हैै। लिं�ंग भेेदभााव अधि�नि�यम में,ं 
पॉॉजि�टि�व ड्यूूटीी (Positive Duty) नाामक दाायि�त्व 
वर्णि�ित हैै। पॉॉजि�टि�व ड्यूूटीी काा अर्थथ है ैकि� संंगठनोंं� और 
व्यवसाायोंं� कोो कर्ममचाारि�योंं� कोो यौौन उत्पीीड़न सेे सुुरक्षि�त रखनेे 
केे लि�ए कदम उठाानेे होंं�गेे। 

पॉॉजि�टि�व ड्यूूटीी केे बाारेे मेंं और अधि�क जाानकाारीी प्रााप्त करें।

यदि� काार्ययस्थल पर आपकेे सााथ यौौन उत्पीीड़न हुआ हैै, तोो 
आपकोो इस माामलेे मेंं कदम उठााने ेकाा अधि�काार है ैजैैसेे कि� 
मदद लेेनाा याा कि�सीी कोो इस बाारेे मेंं बताानाा 

अपने ेअनुुभव केे बाारेे मेंं बताानेे पर आपकेे बॉॉस याा आपकेे 
सााथ कााम करनेे वााले ेलोोगोंं� कोो आपकेे सााथ बुुराा याा अनुुचि�त 
व्यवहाार नहींं करनाा होोगाा (उदााहरण केे लि�ए, आपकोो मीीटिं�ंग 
याा लंंच पर न बुुलाानाा, आपकोो ग्रुुप चैैट मेंं शाामि�ल न करनाा, 
आपकोो शि�फ्ट न देेनाा याा आपकोो नौौकरीी सेे नि�कााल देेनाा)। 

यदि� आप ऑस्ट्रेे�लि�याा मेंं कााम करते ेहैंं, फि�र चााहे ेआप 
अस्थाायीी वीीज़ाा पर होंं�, आपकोो ये ेअधि�काार प्रााप्त हैंं। यदि� 
आपकोो कााम केे लि�ए भुुगताान नहींं कि�याा जााताा है,ै तोो भीी 
आपकोो ये ेअधि�काार प्रााप्त होो सकते ेहैं।ं3 

सहाायताा प्रााप्त करनाा
यदि� आपकोो लगताा है ैकि� काार्ययस्थल पर आपकाा यौौन 
उत्पीीड़न हुआ हैै, तोो आप सहाायताा प्रााप्त कर सकते े
हैंं। नि�शुुल्क एवंं नि�जीी जाानकाारीी और सहाायताा केे लि�ए 
Respect@Work Information Service 
कोो 1300 656 419 पर फ़ोोन याा 
respect@humanrights.gov.au पर ई�मेेल करकेे 
संंपर्कक  करें।

अंंति�म नोोट््स

1� लिं�ंग भेेदभााव अधि�नि�यम यह आवश्यक बनााताा हैै कि� ‘व्यवसााय याा काारोोबाार संंचाालि�त करनेे वाालेे व्यक्ति�ि’ (PCBUs) और ‘नि�योोक्ताा’ 
भेेदभााव, उत्पीीड़न और अत्यााचाार केे कुुछ प्राारूपोंं� कोो रोोकनेे केे लि�ए कदम उठााएँँ। इस दस्ताावेेज़ मेंं संंदर्भभ कोो आसाान बनाानेे केे लि�ए, 
इन्हेंं ‘संंगठन’ और ‘व्यवसााय’ केे रूप में ंसंंदर्भि�ित कि�याा गयाा हैै।﻿

2	 �Australian Human Rights Commission कीी वेेबसााइट पर इस बाारेे मेंं जाानकाारीी प्रदाान कीी गई� हैै कि� संंगठनोंं� और 
व्यवसाायोंं� सेे इन माामलोंं� मेंं क्याा अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै।﻿

3� यदि� आप ऑस्ट्रेे�लि�याा मेंं कि�सीी ‘नि�योोक्ताा’ याा ‘व्यवसााय याा काारोोबाार संंचाालि�त करने ेवाालेे व्यक्ति�ि’ (PCBU) केे लि�ए कााम करते ेहैंं, 
तोो आपकोो येे अधि�काार प्रााप्त हैंं, क्योंं�कि� इन शब्दोंं� कोो लिं�ंग भेेदभााव अधि�नि�यम मेंं परि�भााषि�त कि�याा गयाा हैै।﻿

https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/positive-duty-sex-discrimination-act
https://humanrights.gov.au/our-work/complaint-information-service/make-enquiry
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/resource_for_small_business_on_the_positive_duty_2023.pdf

