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Si cree que ha sido acosado(a) sexualmente en el trabajo, puede obtener ayuda. 
Póngase en contacto con Respect@Work Information Service (Servicio de información 
sobre respeto en el trabajo) para obtener derivaciones gratuitas y confidenciales. Llame al 
1300 656 419 o envíe un correo electrónico a respect@humanrights.gov.au

¿Cómo es el acoso 
sexual? Estos comportamientos 

podrían ser 
considerados como 
acoso sexual:

Hacer 
preguntas 
sexuales 
sobre su 
cuerpo, 
sobre 
cómo se 
viste o 
sobre su
vida 
privada

Hacer comentarios 
o bromas sexuales 
que son ofensivos 

o que lo(a) 
hagan sentir 

incómodo(a)

Invitar 
repetidamente 
a alguien a una 

cita, incluso 
cuando se le 
dice que no

Presionarlo(a) para 
tener sexo o 
algo sexual

Enviar regalos, imágenes, 
videos, dibujos animados o 
dibujos no deseados sobre 

sexo o sobre tener sexo

Abuso sexual o 
violación real o 
intencional

Decir, escribir o 
enviar mensajes 
sexuales ofensivos

Exponer las partes 
íntimas o hacer 
gestos sexuales

Toqueteo, abrazos 
o besos no 
consentidos

Compartir o 
amenazar 
con 
compartir 
fotos o 
videos 
íntimos 
suyos 
sin su 
consentimiento

Mostrar o exhibir videos 
o fotos sexuales sin su 

consentimiento

Mirarlo(a) fijamente o con 
mirada lasciva que lo(a) 
haga sentir 
incómodo(a)

Seguirlo(a), observarlo(a) 
o acercársele a usted 
en persona de manera 
inadecuada
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https://humanrights.gov.au/our-work/complaint-information-service/make-enquiry

