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إذا كنتِِ تعتقدين بأنكِِ تعرضتِِ للتحرش الجنسي في مكان العمل، يمكنكِِ الحصول على المساعدة. تواصلي مع 
Respect@Work Information Service )خدمة معلومات حول الاحترام في مكان العمل( للحصول على إحالات 

 respect@humanrights.gov.au مجانية وسرية. اتصلي على الرقم 419 656 1300 أو راسلينا عبر البريد الإلكتروني

كيف يبدو التحرش 

قد تُعُتبر هذه السلوكيات الجنسي؟
تحرشًًا جنسيًًا:

طرح أسئلة 
جنسية حول 

جسدكِِ أو 
ملابسكِِ 

أو حياتكِِ 
الخاصة

البوْْح بتعليقات أو 
نكات جنسية مسيئة 
أو تجعلكِِ تشعرين 
بعدم الارتياح

الطلب المتكرر 
من شخص 
ما الخروج في 
موعد غرامي 
حتى لو رفض

الضغط عليكِِ 
لممارسة 
الجنس أو 
القيام بأي 
شيء 
جنسي

إرسال هدايا أو صور أو مقاطع 
فيديو أو رسوم متحركة أو رسومات 
غير مرغوب فيها تتعلق بالجنس أو 
ممارسة الجنس

الاغتصاب أو 
الاعتداء الجنسي 

الفعلي أو محاولة 
القيام بذلك

قول أو كتابة أو إرسال 
رسائل جنسية مسيئة

كشف أعضائهم 
التناسلية أو القيام 
بإيماءات جنسية

 اللمس أو العناق 
أو التقبيل غير 
المرغوب فيه

مشاركة صور 
أو مقاطع 

فيديو 
حميمة لكِِ 
أو التهديد 
بمشاركتها 

دون 
موافقتكِِ

عرض مقاطع فيديو وصور جنسية 
دون موافقتكِِ

التحديق أو النظرة 
الشهوانية التي تُشُعركِِ 

بعدم الارتياح

ملاحقتكِِ أو مراقبتكِِ أو الاقتراب منكِِ 
بشكل غير لائق
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