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Quay roi
tinh duc tai

noi lam viec:

Quyén cua
quy vi

Quay r6i tinh duc tai noi lam viéc la
vi pham phap luat.

Quay r6i tinh duc tai noi lam viéc c¢é thé xay ra véi
bat ky ai, trong bat ky loai hinh cé6ng viéc nao.
N6 cé thé khién quy vi cdm thay khé chiu, xau hé
hoac khéng an toan.
Quay réi tinh duc tai noi lam viéc cé thé la nhirng
hanh vi khéng mong muén nhu nhirng 16i nhan
xét, cau héi hodc dua cgt mang tinh tinh duc vé:
- ngoai hinh clia mét ngu i
- nén tang van hda hodc toén gido cla ho
- gidi tinh hoac ban dang gidi cia ho
- khuyét tat ctia ho
- tubi tac clia ho
- khuynh hudéng tinh duc cta ho.
Quady réi tinh duc tai ngi lam viéc ciing c6 thé biéu
hién nhu sau:
- nhin cham cham theo cach khién ai @6 cdm thay
khong thodi mai
- theo ddi (rinh rap)
- cham vao ngudi khdc mét cach khdong dirng dan
khi khéng dugc phép
- goi dién, nhan tin khdng mong mudn hoac lién
tuc yéu cau gap mat ngoai noi lam viéc.

Vietnamese | Tiéng Viét

Ngay ca néu ngudi (hodc nhirng ngudi) dé
néi rang ho khéng cé y thi d6 van c6 thé 1a
quay roi tinh duc tai noi lam viéc.

Quady r6i tinh duc tai noi lam viéc c6 thé xay ra
trurc tiép tai noi quy vi lam viéc, truwéc hoac
sau gi&' lam viéc, va/hoac trong khi di cong
tac.

Quady r6i tinh duc tai noi lam viéc cé thé dén tur
mot ngudi lam viéc cing quy vi (nhu sép,
quan ly, dong nghiép) hoac tir bénh nhan,
khach hang hoac nhan vién hop déng.

N6 cé thé xay ra ngoai noi lam viéc va ngoai
gio lam viéc, chang han nhu tai mét bira tiéc
hodc bita nhau véi dong nghiép.

N6 cling c6 thé xay ra trén dién thoai hoac
truc tuyén nhu email, tin nhan, goi dién hoac
phuong tién truyén théng xa hoi, néu dé la véi
dong nghiép hoac lién quan dén cong viéc.
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Quyén cua quy Vi

Quy vi c6 quyén dwoc an toan tai noilam viéc.  Néu quy vi bi qudy rdi tinh duc tai noi lam viéc, quy vi
c6 quyén lam gi d6 vé van dé nay, chang han nhu

Cac t6 chirc va doanh nghiép' phai thuc hién cac budc tim ki€m sy gilip d& hodac ké cho ai d6 vé nhirng gi

dé giir an toan cho quy vi va chdm dirt quay réi da xay ra

tinh duc tai noi lam viéc. Khong lam gi hoac chi irng

oh6 véi cac bdo cao vé quay rdi tinh duc Ia fkhéng daj. P, CUa Quy Vi hodc nhifng ngudi lam viéc cung quy vi

khong dugc d6i xtr té bac hoac bat cong vai quy vi

Nhirng gi té chirc hoac doanh nghiép clia quy vi can vi quy vi da néi vé nhirng gi xay ra (vi du: khéng moi
lam dé cham dét hanh vi qudy réi tinh duc tai noi lam quy vi dén cac cudc hop hodc bira trua, khéng cho quy
viéc sé phu thudc vao quy md va loai hinh noi lam viéc vi tham gia cac cudc tro chuyén nhém, khdng giao ca
cla quy vj.2 lam viéc cho quy vi hoac sa thai quy vi).
Diéu nay c6 thé bao gom: Quy vi c6 nhirng quyén nay néu quy vij lam viéc tai
- thé hién rd rang réng quay réi tinh duc tai noi Uc - ngay c& néu quy vi dang c6 thij thuc tam thai.
lam viéc 1a khong dugrc Quy vi ciing c6 thé ¢ nhirng quyén nay ngay ca

- chia sé chinh sach cta noi lam viéc vé qudy roi néu quy vi khdng dugc tré lwong cho cdng vigc.?
tinh duc tai noi lam viéc

- dao tao cho quy vi va nhirng nguoi lam viéc
cung quy vi vé qudy réi tinh duc tai noi lam viéc Nho gil'lp do

- néi cho quy vi biét cach quy vi c6 thé nhan trg
gitp hoac bao cdo néu quy vi nhin thay hoac bi
quay roi tinh duc tai noi lam viéc

- cung cap cho quy vi sw hé trg néu quy vi nhin
thay hoac bi quay réi tinh duc tai noi lam viéc (cho
du quy vi c6 bao cdo vé van dé dé hay khong)

- thuc hién cac budc dé ngan chan hanh vi quay
r6i tinh duc xay ra néu quy vi hoac ngudi khac
noi vai ho vé van dé dé

- cdng bang khi irng phé véi bao cdo vé hanh vi
quay roi tinh duc.

Néu quy vi nght rang minh cé thé da bi quay
réi tinh duc tai ngi lam viéc, quy vi c6 thé dugc
nhan trg giup. Lién hé vdi Respect@Work
Information Service theo s6 1300 656 419
hodc respect@humanrights.gov.au dé nhan
théng tin va trg gidp mién phi va bdo mdt.

Tai Uc, Pao luat Phan biét P6i xtr vi Gidi tinh
(Sex Discrimination Act) quy dinh hanh vi
quay réi tinh duc tai noi lam viéc la vi pham
phap luat. Trong Pao luat Phan biét Doi x(r vi
Gidi tinh, c6 mdt nghia vu dugc goi la Nghia vu
Tich cuc (Positive Duty). Nghta vu Tich cuc

c6 nghta la cac té chirec va doanh nghiép phai
thurc hién cac budc dé gitr an toan cho ngudi lao
dong khdi hanh vi qudy réi tinh duc.

Tim hiéu thém vé Nghia vu Tich cuc.

Ghi cht & phan cuéi

1 Pao luat Phan biét D&i x{r vi Gidi tinh yéu cau ‘nhirng ngudi diéu hanh doanh nghiép hoac té chirc’ (PCBU)
va ‘chli lao ddng’ phai thuc hién cac budc d€ ngdn chan mét sé hinh thirc phan biét déi xtr, qudy réi va déi xir
bat cong. D& dé tham khdo trong tai liéu nay, nhitng d8i tugng nay dugc goi 1a ‘t8 chirc’ va ‘doanh nghiép'.

2 Cé thdng tin trén trang mang cla Australian Human Rights Commission vé& nhirng ky vong d8i vdi cac té

chirc va doanh nghiép. Australian
P . PN A PP P e s Human Rights
3 Quy vi c6 nhitng quyén nay néu quy vi lam viéc & Uc cho ‘Chu lao ddng’ hoac ‘Ngudi Biéu hanh Doanh = Commission

nghiép hodc Té chirc’ (PCBU), vi nhitng thudt nglr nay dugc dinh nghia trong Dao ludt Phan biét Bai x{r vi
Gidi tinh.


https://humanrights.gov.au/our-work/sex-discrimination/positive-duty-sex-discrimination-act
https://humanrights.gov.au/our-work/complaint-information-service/make-enquiry
https://humanrights.gov.au/our-work/complaint-information-service/make-enquiry
https://humanrights.gov.au/sites/default/files/2023-08/resource_for_small_business_on_the_positive_duty_2023.pdf

