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  ت يم شكاي تسلیق براي خلاصه و دقیراھنما
 

  دھد  یون انجام ميسيآنچه كم
 است ی مستقل و ملیلاتيتشك) Australian Human Rights Commission(استراليا ون حقوق بشر يسيكم

بر عليه دولت فدرال ن ي معینقض حقوق بشر را در مواردو  تبعيض به مربوط  یتھايكه شكا
(Commonwealth) و كند یفانه عمل مرط ی بیون با روشيسيكم. سيدگی قرار داده و آشتی می دھدمورد ر 

ن راھنما ممكن است به شما كمك ي ا کنيد،تيد شكاياگر قصد دار. دينما یك از عوامل دعوا عمل نميچ يبه نفع ھ
  . كند

 
  : ن عبارتند ازين قوانيا. ون بر پنج قانون مختلف نظارت دارديسيكم

 ) Racial Discrimination Act 1975 (1975  مصوبیض نژاديتبعقانون  •
 )Sex Discrimination Act 1984( 1984 یجنسض يتبعقانون  •
 Australian Human Rights (1986مصوب استراليا ون حقوق بشر يسيكمقانون  •

Commission Act 1986 ( 
 ) Disability Discrimination Act 1992 (1992 مصوب بر عليه معلولينض يتبعقانون  •
 )Age Discrimination Act 2004 (2004 مصوب یض سنيتبعقانون  •

  
  نژاد 

خلاف ن يا: د كهيگو یم) Racial Discrimination Act 1975 (1975 مصوب سال یض نژاديقانون تبع
 مانند استخدام ی اجتماعی امور زندگی در بعضیشه قوميا ريت ي مل،تبار ،رنگ ،نژادقانون است كه به خاطر 

می  منع را ینفرت نژاد اين قانون نينچھم. شودب تبعيض آميز یرفتارمردم  با لا و خدماتامچنين تامين کھو 
عملی  تان، در ملاء عام  يا ريشه قومی ، مليت، رنگ، به خاطر نژادیكسافتد كه  ی اتفاق میوقتامر ن يا. کند

  . تھديد نمائيدا يو  ،ري تحق،اھانتمل بر  شما آن را حكه انتشار دھد مقاله ایا يد و يبگو سخنی ،انجام دھد
 

  تيجنس
با آدمھا به تبعيض آميز رفتار : د كهيگو ی م)Sex Discrimination Act 1984 (1984 یض جنسيقانون تبع
قانون خلاف  تامين کالا و خدمات مانند استخدام و ی امور زندگی در بعضیا آبستني ،ازدواج ،تيخاطر جنس

اين طبق   .محل کار ھم خلاف قانون است از ی خانوادگیتھاي به خاطر مسئولیصشخ اخراج ،نيھمچن. است
  و تھديد آميز بداند،كننده  تحقير،آميز که يك آدم منصف آن ھا را اھانت ی جنسمزاحمت ھای  آندسته ازقانون

  . می داند و زشترفتار جنسی ناپسند
  
 

 یناتوان
: د كهيگو یم) Disability Discrimination Act 1992 (1992 مصوب بر عليه معلولينض يتبعقانون 
اجازه  ،ليتحص ،استخدامانند  ھمی اجتماعی از امور زندگیاريبسدر ك شخص ناتوان يبا  تبعيض آميزرفتار 

 است و شامل یا ده گستری معانیدارا" یناتوان". ست اقانونخلاف  تامين کالا و خدماتوارد شدن به اماكن و 
 . شود ی مداشتن عوامل بيماريزا در بدن  نيزو یروانو  یمان جسیھمه نوع ناتوان

    
د و ممكن است يا  در گذشته داشته،ديكه ھم اكنون دارناتوانی  در برگيرنده ھمه ناتوانيھا است اعم ازن قانون يا

افراد  ،ليوسا شامل ن قانون ياھمچنين، .  اين معلوليت را داريدن است كهيا اعتقاد بر اي و پيدا کنيدنده يدر آ
 .دي داشته باش خويشیكه شما ممكن است به خاطر ناتوان ھم خواھد بود  یا شده تيوانات تربيا حيو  ، دھنده  كمك

  
  سن

با تبعيض آميز رفتار : د كهيگو یم) Age Discrimination Act 2004 (2004 مصوب یض سنيقانون تبع
آموزش و  ،مسکن ،تامين کالا، خدمات و امکاناتو  ، مانند استخدامی امور زندگی در بعضآدمھا به خاطر سن

  .قانون استخلاف  )Commonwealth(دولت فدرال  یھا ن و برنامهي قوانھمچنين ادارهو پرورش 
 

 از اين یالتين ايدستمزد جوانان و قوان ،اتيمال ،مھاجرت ،یبازنشستگمانند  ی اجتماعی از امور زندگیبعض
 یا براين مزايرا ايزست ي نیر قانوني خاص غی گروه سنی برايیايئه مزاران ايھمچن. قانون مستثنی ھستند

  . شده است در نظر گرفتهشود  یجاد مي ای كه در سن خاصیازيرفع ن
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  حقوق بشر و استخدام

 Australian Human Rights Commission Act (1986قانون كميسيون حقوق بشر استراليا مصوب 
دولت  توسط نقض حقوق بشر یادعاھان حوزه به ياول. رديگ ی را در بر می  دادخواھی دو حوزه اصل) 1986
 به آندسته از مقاوله حقوق بشر محدود. شود   مستقيما و يا به نمايندگی از اين دولت مربوط میاياسترالفدرال 

از  ته است؛ که در مفاد قانون گنجانده شده يا در قانون به آن اشاره رفاستنامه ھا و پيمان ھای بين المللی 
  .  و عھدنامه مربوط به حقوق كودكانی و مدنیاسي حقوق سیالملل نيعھدنامه ب جمله اين ميثاق ھا عبارتند از

 
ده يعق ، به خاطر مذھبشود که شغلی مربوط میا ي و ی استخدامتبعيض آميز یرفتارھا به یحوزه دوم دادخواھ

  .  رخ می دھدیه صنفيت در اتحاديفعالا ي و یعلائق جنس ،پيشينه کيفری ،سن ،یاجتماعمنشاء  ،یاسيس
 

  اتيو دفاعمعافيت ھا  ،استثناءھا
غير منصفانه  یھمه رفتارھازيرا  شوند ی میمختلفو معافيت ھای  ،استثنائیموارد ن بالا شامل يھمه قوان

 خود ھم برای) متشاکيان(علاوه بر اين طرف ھای مقابل . به شمار نمی روندقانون عملی خلاف ًضرورتا 
  . دارند یاتيدفاع

  
 

  ت كردنيشكا
 شما یا نقض حقوق انسانيض و ي تبعاگر بواسطه. می کند ارائه  خدماتی رايگانت كردني شكایون برايسيكم

  . با کميسيون تماس بگيريد يی كمك و راھنماانسانی شما برايتان مسئله ای پيش آمد می توانيد برای دريافت
 
 یبستگطرفين شکايت م يا نه كاملا به تصميد يل داشته باشينكه وكيا. ديباشل ي وكیست شما داراي نیاجياحت
   .گرفتن وکيل دعاوی ھيچگونه كمك مالی نمی کندون جھت يسيد كه كميد بداني باولی. دارد

 
 به شما كمك ی امر دادخواھیك كارمند متصدي. شوند یون آغاز ميسي با كمیك تماس تلفنيبا تھا ي از شكایاريبس

 ،ن باشدياگر چن. ا نهيباشد  یون ميسي كمیتھايت شما در حوزه مسئوليشكاا يكه آمشخص شود رد تا كخواھد 
 ی برای و مترجم شفاھTTY خدمات یون دارايسيكم. راھنمائی خواھند نمود ی مرحله بعدشما را در مورد

  .  استی تلفنیپرسشھا
 

 . 419 656 1300 ايت ھاراھنمائی در مورد شک  برای شماره تلفن •
 . 50 14 13  برای درخواست مترجم شفاھیشماره تلفن •

 
  ون يسيت به دفتر كميك شكايم يتسل

تواند به ھر شكل  ین نوشته ميا. د مكتوب باشنديباون يسيبه كم ات واردهيتمام شكا ،ط مخصوصيبجز در شرا
اگرچه استفاده . باشد یت مي مخصوص شكای فرمھایون دارايسيكم.  باشدی ھر زبان بهو) ليميشامل ا(مكتوب 

را تمام اطلاعات لازم را كه شما قرار است يباشد ز یار سودمند ميست اما استفاده از فرم بسي نیاز فرم اجبار
  :  نشانی زير ارسال شود به شما بايدتيشكا. ت آمده استيد در فرم شكاييبه ما بگوت ياكك شيدر 

 
The Director – Complaint Handling 

Australian Human Rights Commission  
GPO Box 5218 

Sydney  NSW  2001 
 
  

   خواھد شدیت شما چگونه بررسيشكا
  . شود یمبررسی ر يق زيبه طر معمولا شکايت ھا اما ،باشد یمانعطاف پذير ار يھا بس تي شكایرسان بريجر
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 قرار یابيارزمورد ات ي شكایر بررسيله مديد به وسنشو یمافت يدرون يسي كه توسط كمیاتيتمام شكا
  . دنريگ یم
 

م گرفته شود ياگر تصم(پس از آن . دنريشتر با شما تماس بگي اطلاعات بیون ممكن است برايسي كمانكارمند
نامه ) ديت داري كه شما از آن شكایلاتيا تشكيفرد  (یبه متشاكون يسيكم ،)شود ید بررسيا بامت شيكه شكا

ت خواھد ينظرش را در مورد شكاار او قرار خواھد داد و يت شما را در اختياز شكاه ك نسخيخواھد نوشت و 
ون جواب يسي روز وقت خواھد داشت تا به كم(21)ك يست و ي معمولا بیمتشاك. كند ی ھم میخواست و سوالات

  . د گرفتھار شما قرار خوايك نسخه از پاسخ در اختيمعمولا . بدھد
 

  : اي  كهم خواھد گرفتي تصم کميسيونسي رئ، اطلاعات لازمق و بدست آوردنيپس از تحق
 ا ي ،ان دھديت پايبه شكا •
 . آن را خاتمه دھدآشتی جويانه ق يكند از طر ی میسع •

 
 یتا راه حلند ي نمایو سع با ھم كار كنند ی و متشاكیون و شاكيسيكمشود كه  ی برقرار میھنگامآشتی جوئی 

داستان خود ك يتا ھر آورد  یمن دعوا فراھم ي طرفی را برایفرصتآشتی ان يجر. ابندين موافق باشند بيكه طرف
  . حل كنند رفتن به دادگاه یعنيفات ين بدون تشريرا با توافق طرفد و مساله نرا مطرح كن

 
  . ا با تلفن باشديبا نوشتن و  ً،تواند حضورا یمآشتی جوئی 

 
  تيك شكاي مختومه كردن یھا برا نهيزم

  . ت را مختومه اعلام خواھد كردي شكا کميسيونسيرئابد يخاتمه نآشتی جويانه ق يز طرت ايك شكاياگر 
  
 : بپذيردكه او از جمله اين ، مختومه كندیگريل ديت را به دلايك شكايممكن است ن يس ھمچنيرئ
 

 ست؛ يقانون نخلاف ت يمورد شكا •
 م شده باشد؛ يتسلون يسيادعا به كم  آميز موردضياز حادثه تبع ماه بعد )12(دوازده ت يشكا •
  است؛ بی محتوات يشكا •
 ا؛ي ،توان آن را به كار برد ی وجود دارد كه میچاره مناسبتر •
 .  شودیدگيبدان رسا يد در دادگاه فدرال استراليو بااست  مھمموضوع جنبه عمومی  •

 
 ،)Racial Discrimination Act 1975 (1975  مصوبیض نژاديتبعقانون بر طبق ت يك شكايكه يھنگام
مصوب بر عليه معلولين ض يتبع  قانون اي ،)Sex Discrimination Act 1984 (1984 یض جنسيتبعقانون 
1992) Disability Discrimination Act 1992( 2004 مصوب یض سنيتبع  قانون اي) Age 

Discrimination Act 2004(  ه بودن را  دال بر مختوماخطاری  کميسيونسيو رئ ،مختومه اعلام شدباشد
و  ی دادرسیبراا يدادگاه فدرال استرالم يتسلدادخواستی  تا مجاز خواھيد بودشما آنوقت د صادر كر

 ديد توجه داشته باشيبا. تان در دادگاه به شما كمك كند ان پروندهيدر جرتواند  ینمون يسيكم. ديئبنما یريگ ميتصم
نه طرف مقابل را ي ھزمجور شويد ھيد، ممکن است دادخواستی که به دادگاه می دكه در صورت ناموفق بودن

  . ديبپرداز
 

قانون كميسيون حقوق بشر بر پايه ض در استخدام يا تبعي اتھام نقض حقوق انسانی  بررسیاگر موضوع
  کميسيونسيباشد رئ )Australian Human Rights Commission Act 1986 (1986استراليا مصوب 

 موضوع قابل پيگيری ین مورديدر چن ، ولی . كندیق خودداريز ادامه تحق ا به دلايل فوق الذکرممكن است
د ي او با،ض اتفاق افتاده استيا تبعينقض حقوق بشر جه برسد كه ين نتيس به اياگر رئ . در دادگاھی نيست

بعد وزير . ديبنماوضع لاح ص اجھت يیھا هي گزارش كند و ممكن است توصوزير دادگستریموضوع را به 
  . ن گزارش را به پارلمان ارائه كندي اری موظف استدادگست
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  ون تماس حاصل كرديسيتوان با كم یچگونه م
ك يمت يبه ق (419 656 1300ا ي 9600 9284 02  ھاتيشكا  رسانی در موردخط تلفن اطلاعات •

 ). یتلفن محل
 . TTY 1800 620 241شماره  •
 ) یه شفاھمج تریبرا ( 50 14 13 خدمات ترجمه تلفنیتلفن شماره  •
 au.gov.humanrights@info.complaintsل يميا •
  www.humanrights.gov.auت يسا وب •

  
 : به نشانی زير ارسال داريدلطفا تمام مكاتبات را 

Director – Complaints Handling 
Australian Human Rights Commission  

Level 8, 133 Castlereagh Street  
Sydney  NSW  2000 

 
 ا ي
 

GPO Box 5218 
Sydney  NSW  2001 


