
Farsi/Persian 

 

 

1 

 آميسيون حقوق بشر
  استراليا

 
 
 

  ،ای استراليايی آه به حقوق بشر همه احترام گذاشته شود تلاش برای ساختن جامعه
 . از آن حفاظت شود و رواج يابد

 
 

 مسئوليتهای آميسيون  
 

  : مسئوليتهای عمده آميسيون عبارتند از
 

 آگاهی بخشی و آموزش عمومی 
 ر و عليه تبعيضرسيدگی به شکايت ها در مورد حقوق بش 
  پيروی از حقوق بشر 
  توسعه سياستها و قوانين 

 
  :آميسيون ،برای انجام اين مسؤليتها

 
  به شكايات مربوط به تبعيض يا نقض حقوق بشر طبق قوانين

 آند فدرال رسيدگی می
  بررسی عمومی درباره مسائلی چون جدا آردن اجباری آودآان

بازداشتگاه های در هايشان و حقوق آودآان  بومی از خانواده
  اداره مهاجرت

  طرح برنامه های آموزشی حقوق بشر و منابع کمک آموزشی
 آارگاهها  و جامعه  ،برای مدارس

  ارائه اظهار نظر مستقل کارشناسی و کمک به دادگاه ها در
 گيرند  هايی آه اصول حقوق بشر را در بر می پرونده

  ها و دولت ها برای گسترش قوانين طرحها و سياستها پارلمان
 آند را راهنمايی و آمك می

  انجام و هماهنگی تحقيقات پيرامون موضوعات مربوط به
 حقوق بشر و تبعيض 

 ما آيستيم
  

 طبق قانون مصوب پارلمان فدرال در سال استرالياآميسيون حقوق بشر 
  .  ايجاد شد1986

 
 ما يك سازمان مستقل قانونی هستيم و عملكردهای خود را توسط وزير

  . آنيم  دادگستری به پارلمان فدرال گزارش می
 

  
 ساختار

 
 مانند است آه دارای يك رئيس و پنج عضو هيئتآميسيون يك واحد 

در حال حاضر سه نفر مسئوليت اين پنج مقام را بر . است) آميسيونر(
  . عهده دارند

 
مشاور ملکه  Catherine Branson برانسونکاترين  سرکار خانم

QC   
  يسيونر حقوق بشر و کمرئيس

 
  Tom Calmaآقای تام آالما 

  تنگه تورزساکنين آميسيونر عدالت اجتماعی بوميان و 
  

 Graeme Innes AMآقای گرايم اينز 
 نژادی و آميسيونر تبعيض تبعيض ناتوانیآميسيونر 

  
  Elizabeth Broderickاليزابت برودريک 

  آميسيونر تبعيض جنسی و آميسيونر مسئول تبعيض سنی
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 : گيرد اين قانون موارد زير را تحت پوشش می
 

  ادعای نقض حقوق بشر توسط آامان ولث
(Commonwealth) )بر ) مانند سازمان های دولتی فدرال

 المللی خلاف استانداردهای پذيرفته شده بين
 علايق ،تبعيض در استخدام به دليل مواردی از قبيل مذهب 

 . ديه صنفی يا سابقه جنايی فعاليت در اتحا، عقايد سياسی،جنسی
 

شكايات ارائه شده تحت اين قانون ممكن است با آشتی جوئی بين طرفين 
 و به دلايل ديگر ،اگر يك شكايت با آشتی خاتمه نيافت. نيز برطرف شود

 آميسيون گزارشی را به ،آه در قانون آمده است باز هم به پايان نرسيد
های خود را  وارد آليدی و توصيهدهد و طی آن م پارلمان فدرال ارائه می

اين شكايات هيچگونه حقوق . آند برای پايان دادن به اين شكايت بيان می
  . قانونی قابل اجرا ندارند

 

   و ترويجآموزش
 

ترين وظايف آميسيون بالا بردن آگاهی درباره حقوق بشر  يكی از اصلی
اعی تا  گروههای اجتم، از مدارس تا تجارت و صنعت-در استراليا است

اين وظيفه شامل بالا بردن آگاهی از حقوق و مسئوليتهای افراد  . دولت
  . باشد تحت قوانين ضد تبعيضی فدرال می

 
پيام اصلی همه طرحهای آموزشی ما آن است آه حذف تبعيض و آزار و 

 آه در ،ای شكيبا و منصف است اذيت يك گام ضروری برای داشتن جامعه
  . انند از حقوق خود بهره مند شوندها بتو آن همه استراليايی

 
  

  : آميسيون،برای دسترسی هر چه بيشتر به مردم
 

  تا با استفاده از منابع ،آند آموزان آار می با معلمان و دانش 
واحدهای درسی مرتبط با سر فصل ها DVDها و CD ،آنلاين

 های دروس رابرای مطالعه و بررسی طرح نمايد
 ا با ارائه اطلاعات و منابع کمکی ت ،آند با آارفرمايان آار می

 تبعيض و آزار و اذيت در استخدام آاهش يابد
 تا اطلاعات و منابع مربوط را  ،آند با جوامع اجتماعی آار می

 در اختيار آنان قرار داده به آنان در انجام آارشان آمك آند
 و سمينارها و  ،آند های حقوقی آار می با افراد مشغول به حرفه

 دهد اره مطالب نوين قانونی حقوق بشر ارائه مینشرياتی درب
 ازجمله آيين اهدای  ،آند آنفرانسها و رويدادهايی را برگزار می

 . نشان  و جوايز مربوط به حقوق بشر
 

 ،آنند ها همكاری می در صورت امکان رئيس و آميسيونرها نيز با رسانه
  . رار دهدتا موضوعات مهم حقوق بشر و تبعيض را ترويج و مورد بحث ق

 
 آه ، و با استفاده آسان دارد،سايت قابل فهم علاوه بر اين، آميسيون يك وب

 آارفرمايان و گروههای ، مدارس،اطلاعات و منابعی را در اختيار افراد
ما همچنين منتخبی گسترده از نشريات را در . دهد اجتماعی قرار می

  . اختيار داريم
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قوانين
 : ای قوانين فدرال زير استآميسيون مسئول اجر

 
  2004قانون تبعيض سنی مصوب) Age Discrimination 

Act 2004( 
  1992قانون تبعيض ناتوانی مصوب) Disability 

Discrimination Act 1992( 
 1975 قانون تبعيض نژادی مصوب) Racial 

Discrimination Act 1975 ( 
  1984تبعيض جنسی قانون) Sex Discrimination Act 

1984( 
  1986مصوب استراليا آميسيون حقوق بشر) Australian 

Human Rights Commission Act 1986( 
 

  : ای طبق قوانين زير دارد آميسيون همچنين مسئوليتهای ويژه
 

  1993 حق مالکيت بومی مصوب)Native Title Act 
 برای گزارش در مورد اِعمال و بهره مندی افراد ،)1993

شر و با توجه به حق بومی بودن آنها بررسی بومی از حقوق ب
اجرا توسط آميسيونر عدالت اجتماعی بوميان (و گزارش نمايد 

 ). و ساکنان جزاير تنگه تورز
 

  1996 روابط محل آار مصوب)Workplace Relations 
Act 1996(، در باره حد اقل مزايای فدرال کارکنان و 

  ). جنسی آميسيونر تبعيضتوسطاجرا (دستمزد مساوی 
  
  

  شكايات
 

 قانون مصوب ، قانون مصوب تبعيض ناتوانی،قانون مصوب تبعيض سنی
نامه ها  پيمان همگی بر پايهتبعيض نژادی و قانون مصوب تبعيض جنسی 

پارلمان استراليا هم  و عهدنامه های بين المللی حقوق بشرهستند که به تاييد
 و اذيت در محلهای آار اين قوانين مردم را از تبعيض و آزار. رسيده است

 تبار يا مليت و ، رنگ، نژاد،و امور مختلف زندگی اجتماعی به دليل سن
  . آند حفظ می وضعيت تاهل يا ناتوانی ، آبستنی، جنسيت،های قومی ريشه

 
ابتدا . توانند شكايات مربوط به تبعيض را به آميسيون تسليم آنند مردم می

توان اين شكايت را طبق قوانين  یشود تا مشخص گردد آه آيا م بررسی می
سپس شكايت . حوزه مسئوليت آميسيون مورد بررسی قرار داد يا خير

گيرد تا تصميم گرفته شود آه آيا بايد به آن خاتمه  مورد بازبينی قرار می
  . داد يا مناسب آشتی جوئی است

 
آشتی جوئی فرآيندی است آه طی آن آميسيون طرفين را دور هم جمع 

 تا - فرد شاآی و فرد يا سازمانی آه عليه او شكايت شده است–آند  می
آشتی جوئی يك فرآيند محرمانه است که در آن . موضوع را حل آند

طرفين فرصت حرف زدن درباره موضوع را پيدا کرده و به توافق 
  . رسند بسياری از شكايات با موفقيت با آشتی کردن به پايان می. برسند

 
 توسط رئيس جلسه پايان می ،ی جوئی خاتمه نيافتاگر يك شكايت با آشت

پس از آن اين شكايت ممكن است برای اتخاذ تصميم به دادگاه فدرال . يابد
آميسيون به شكايات .. ارجاع شوددادگاه بدوی فدرال استراليا يا به خدمات 

آميسيون حقوق مربوط به تبعيض در استخدام و نقض حقوق بشر تحت 
   .آند ی می رسيدگ استراليابشر

 
  



   Farsi/Persian  

3 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  جزئيات مربوط به برقراری تماس
 

 Level 8, Piccadilly Tower     محل:آدرس
133 Castlereagh Street 

Sydney NSW 2000 
 

 GPO Box 5218   :آدرس پستی
Sydney NSW 2001 

 
 711 369 1300 يا 9600 9284 (02)     :تلفن

 9611 9284 (02)    :)فاآس(نمابر 
 TTY:   1800 620 241تله تايپ 

 
  au.gov.humanrights.www: سايت وب
  paffairs@humanrights.go.vau: ايميل

 يا 711 369 1300 : انتشارات
publications/au.gov.humanrights.www://http  

  
  :تماس با بخش شکايات

 
  419 656 1300:  شكايات رسانی در موردخط اطلاع

  complaintsinfo@humanrights.gov.au: ايميل
  :شكايات به صورت آنلاين در دسترس استدر مورد اطلاعات 

www.humanrights.gov.au/complaints_ 
information  

: اطلاعات به زبان های ديگر
/languages/about/au.gov.humanrights.www  

  
 
 

 


