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Australijska
Komisja Praw Cziowieka

Pracujemy na rzecz spoteczenstwa australijskiego, w ktérym prawa
cztowieka sa szanowane, przestrzegane i promowane

Kim jestesmy

Australijska Komisja Praw Cztowieka powstata w roku 1986 w
wyniku uchwaty Parlamentu Federalnego.

JesteSmy ustawowo niezalezng organizacjg i podlegamy
Parlamentowi Federalnemu poprzez ministra sprawiedliwosci.

Nasza struktura

Komisja to organ statutowy, w ktérego skitad  wchodzi
przewodniczacy i pieciu komisarzy. Obecnie pie¢ stanowisk jest
piastowanych przez trzy osoby.

Honorowy cztonek palestry Catherine Branson
Przewodniczacy oraz Komisarz ds. praw cztiowieka

Pani Elizabeth Broderick
Komisarz ds. dyskryminaciji ptci oraz Komisarz odpowiedzialny
za dyskryminacje wiekowg

Pan Mick Gooda
Komisarz ds. praw spotecznych Aborygendw i mieszkancéw
wysp Ciesniny Torresa

Pan Graeme Innes
Komisarz ds. dyskryminacji oséb niepetnosprawnych

Czym sie zajmujemy

Do obowigzkéw Komisji naleza;

edukacja spoteczenstwa i rozwijanie
Swiadomosci spoteczne;j

skargi dotyczace dyskryminacji i praw
cztowieka

podporzgdkowanie sie prawom
cztowieka

rozwdj strategii i prace ustawodawcze

Robimy to poprzez:

rozpatrywanie zgodnie z prawem
federalnym skarg na dyskryminacje lub
naruszenia praw cztowieka,
przeprowadzanie publicznych
dochodzeh w sprawach wagi
narodowej takich jak: odbieranie sitg
dzieci Aborygenom, oraz dotyczacych
praw dzieci w osrodkach dla
imigrantow

rozwijanie programéw pomocy i metod
edukaciji o prawach cztiowieka dla
szkot, miejsc pracy i spoteczenstwa
udzielanie niezaleznych porad sgdom
w sprawach dotyczacych praw
cztowieka

udzielanie porad i pomocy
parlamentowi i rzagdom przy tworzeniu
praw, programéw i strategii
podejmowanie i koordynowanie badan
nad sprawami dotyczacymi praw
cztowieka i dyskryminaciji



Ustawodawstwo

Komisja odpowiada za stosowanie nastepujacych przepiséw
federalnych:

e Ustawa o Dyskryminacji Ze Wzgledu Na Wiek z roku
2004 (Age Discrimination Act 2004)

e Ustawa o Dyskryminacji Niepetnosprawnych z roku
1992 (Disability Discrimination Act 1992)

e Ustawa o Dyskryminacji Rasowej z roku 1975 Racial
Discrimination Act 1975)

e Ustawa o Dyskryminacji Pfci z roku 1984 (Sex
Discrimination Act 1984)

e Ustawa o Komisji z roku 1986 (Commision Act 1986)

Szczegdlne obowigzki Komisji wynikajg rowniez z:

e Ustawy o Prawach Aborygenow do Ziemi z roku 1993
(Native Title Act 1993), komisja powinna sktadac
raporty o korzystaniu przez ludnos¢ autochtoniczng z
praw cztowieka i praw do ziemi (wykonywane przez
Komisarza ds. Praw Spotecznych Aborygendw i
mieszkancéw wysp Ciesniny Torresa)

Ustawy o Stosunkach w Migjscu Pracy z roku 1996 (Workplace
Relations Act 1996), dotyczacej federalnego wynagrodzenia za
prace i rownych ptac (wykonywane przez Komisarza ds.
Dyskryminaciji Pici).

Skargi

Ustawa o Dyskryminacji ze Wzgledu Na Wiek, Ustawa o
Dyskryminacji Niepetnosprawnych, Ustawa o Dyskryminacji
Rasowej oraz Ustawa o Dyskryminacji Pfci sg oparte na
miedzynarodowych traktatach i konwencjach praw cztowieka
ratyfikowanych przez Australie. Prawa te chronig ludzi przed
dyskryminacjg lub napastowaniem w miejscu pracy oraz w
zyciu spotecznym z powodu ich wieku, rasy, koloru skory,
rodowodu, pochodzenia narodowego lub etnicznego, pici, stanu
cigzy, stanu cywilnego badz niepetnosprawnosci.

Do Komisji mozna sktada¢ skargi na dyskryminacje. Skarga
jest wstepnie oceniania, by sprawdzi¢, czy mozna wszczal
dochodzenie zgodnie z przepisami, za ktére Komisja jest
odpowiedzialna. Skarga jest nastepnie rozpatrywana, by
zdecydowac, czy powinna zosta¢ zakorczona badz czy nadaje
sie do rozwigzania pojednawczego.

Pojednanie to proces, w ktérym Komisja doprowadza do
spotkania sie obu stron — osoby skfadajgcej skarge oraz osoby
lub organizaciji, przeciwko ktérej skarge wniesiono — i stara sie
rozwigzac te sprawe. Pojednanie to proces poufny, w kidrym
obie strony majg szanse porozmawia¢ o sprawie i dojs¢ do
porozumienia. Wiele skarg kohczy sie pomySinym
pojednaniem.
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Jezeli jednak skarga nie moze zakonczyC sie
pojednaniem, zostanie ona zamknieta przez

przewodniczacego. Skarga taka moze
nastepnie trafi¢ do rozpatrzenia do Sadu
Federalnego Australii lub do Magistratu
Federalnego. Komisja rozpatruje rowniez
skargi na dyskryminacje zwigzang z
naruszeniem praw zatrudnienia i praw

cztowieka na podstawie Australijskiej Ustawy o
Komisji Praw Cztowieka..

Przepisy te obejmuja;:

e domniemane naruszenia praw
cztowieka przez Rzad (np.
departament rzadu federalnego)
przeciwko przyjetym standardom
miedzynarodowym

e dyskryminacje w zatrudnieniu z takich
powoddw jak przekonania religijne,
preferencje seksualne, poglady
polityczne, dziatalno$¢ zwigzkowa lub
przesztos¢ kryminalna.

Skargi otrzymane w zwigzku z tga ustawg
rébwniez moga byé rozwigzywane na drodze
pojednania stron. Jezeli skargi nie mozna
rozwigza¢ na drodze pojednania i nie zostata
ona zamknieta z innych przyczyn
wymienionych w przepisach, Komisja
przedstawia raport Parlamentowi Federalnemu,
wyszczegolniajac kluczowe sprawy i
proponujac sposob rozwigzania skargi. Skargi
te nie majg mocy prawnej nakazujgcej ich
wykonanie.

Edukacja i promocja

Jednym z gtéwnych zadah Komisji jest
podniesienie Swiadomosci spotecznej na temat
praw cztowieka w Australii — poczawszy od
szkét po przedsiebiorstwa i przemyst, od grup
spotecznych po rzad. Obejmuje to podniesienie
Swiadomosci na temat praw ludzi i ich
obowigzkow wynikajacych z
antydyskryminacyjnych przepisow federalnych.

Kluczowg informacjg we wszystkich naszych
programach nauczania jest to, ze eliminowanie
dyskryminacji i napastowania to konieczny krok
na drodze do tolerancyjnego i sprawiedliwego
spoteczenstwa, w ktorym wszyscy
Australijczycy moga korzysta¢ ze swoich praw.

Aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby ludzi,
Komisja:

e pracuje z nauczycielami i studentami,
tworzac jednostki programu nauczania,



z wykorzystaniem informacji dostepnych online, CD-
ROM-éw i DVD

e wspoOtpracuje z pracodawcami, dostarczajgc im
informacji i srodkow aby zmniejszy¢ dyskryminacije i
napastowanie w pracy

e wspotpracuje z grupami lokalnymi, dostarczajac im
informacji i Srodkéw, majgcych pomaoc im w pracy

e wspoOtpracuje z prawnikami, organizujgc seminaria i
publikujgc uaktualnienia wydawnictw dotyczacych praw
cztowieka

e organizuje konferencje i wydarzenia takie jak coroczna
ceremonia rozdania Nagréd i Medalu Praw Cztowieka
(Human Rights Medal and Awards).

Przewodniczacy i Komisarze, kiedy to tylko mozliwe,
wspotpracujg réowniez z mediami, promujac i debatujac o
waznych sprawach zwigzanych z prawami czlowieka i
dyskryminacja.

Komisja ma obszerng, fatwg w uzyciu strone internetows,
zawierajgcg informacje i pomoce naukowe dla oséb
indywidualnych, szkét, pracodawcéw i grup lokalnych.
Posiadamy réowniez szeroki wybor publikacii i elektroniczna liste
abonentéw, na ktéra mozesz sie wpisa¢, bo otrzymywac
najswiezsze informacje na temat dziatan Komisji.

Dane kontaktowe

Polish

Adres: Level 8, Piccadilly
Tower
133 Castlereagh
Street
Sydney NSW 2000
Adres pocztowy: GPO Box 5218
Sydney NSW 2001
Telefon: (02) 9284 9600 lub 1300
369 711
Faks: (02) 9284 9611
TTY: 1800 620 241

Strona internetowa: www.humanrights.gov.au
Email: paffairs@humanrights.gov.au

Publikacje: 1300 369 711 lub
www.humanrights.gov.au/about/publicatio
ns

Skargi/kontakty ustugowe:
Infolinia ws. skarg: 1300 656 419
Email ws skarg:
complaintsinfo@humanrights.gov.au
Informacje dotyczace skarg online:
www.humanrights.gov.au/complaints_informati
on

Informacja w innych jezykach:

www.humanrights.gov.au/about/languages/
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