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2012-2016 年種族平等工作規劃 

簡介 

本文件為澳洲種族平等制定全國性工作規劃，並提出了本人作為反種族歧視專員(Race 
Discrimination Commissioner)在任期內的一些工作重點。此外，我還希望本文件能夠成

為一種參考依據，幫助大家審視自我行為，明確努力方向，瞭解社會、經濟、文化如

何有機結合，並最終達成我們人人平等的美好願望。 

反種族歧視專員 
Helen Szoke 博士 

目標 1：保證社會經濟領域的平等 

(a) 減少不平等現象、改善生活機遇 
 
(b) 支持可持續性就業成果 
 
(c) 認可海外資歷 
 
(d) 支持全納教育  
 
(e) 在語言水平和語言能力兩個方面大力開展工作 
 
(f) 提升文化能力，提供優質適宜的服務 
 
目標 2：建立強而有力的的法律體制 

 
(a) 加強反歧視工作 
 
(b) 給予土著居民和托雷斯海峽島民以憲法承認 
 
(c) 支持《原住民權利宣言》的實施 
 
(d) 保障所有工人(包括外勞)的工作場所權利 

 
目標 3：預防種族主義和種族仇恨 
 
(a) 提升對種族主義的認識、積極反對種族主義 
 
(b) 互聯網上的種族主義是恃強淩弱和種族仇恨一種新形式，需予以打擊 
 
(c)  改進對種族仇恨和種族暴力的應對方式  
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目標 4：帶頭推動支持澳洲多元社區 
 

(a)  鼓勵就業領域的種族平等舉措，支持各個層面上的平等參與 
 
(b)  加強娛樂業的多元代表性 
 
(c)  通過媒體建立溝通與合作 

 

 

 

如任何人因以下方面受到任何歧視、騷擾、欺淩，澳洲人權委員會(Australian 
Human Rights Commission)將對相關投訴進行調查和處理：  

 性別 
 殘障 
 種族（包括種族誹謗） 
 年齡 
 性取向、犯罪記錄、工會活動、政見、宗教、社會出身（僅限於就業）。 

 
如需有關歧視和個人權利方面的免費諮詢，或需要投訴，請致電人權委員會投訴資

訊熱線：02 9284 9888、1300 656 419（本地電話）或 1800 620 241（電傳打字

機）。 
 
查閱提交投訴或回應投訴方面的資訊，請瀏覽：www.humanrights.gov.au。您也可以

發電郵到人權委員會的電子郵箱：complaintsinfo@humanrights.gov.au 

如需免費傳譯與翻譯服務，請先致電 13 14 50，然後要求接通澳洲人權委員會。 


